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Introducere

Sanatatea si drepturile sexuale si reproductive (SRHR) sunt drepturi ale omului. Ele sunt fundamentale
pentru sanatate si bunastare, egalitate de gen, democratie, pace si securitate si dezvoltare durabila.
SRHR se bazeaza pe dreptul si capacitatea tuturor indivizilor de a decide asupra propriului corp si de a
trai vieti sanatoase si productive.

La nivel global, precum si in cadrul UE, tarile difera foarte mult in ceea ce priveste cat de usor pot
oamenii sd acceseze contraceptive, servicii de avort, educatie sau ingrijire ginecologica. Tn timp ce
unele state ofera reglementari flexibile si sisteme de sanatate solide, altele au bariere legale, timpi
lungi de asteptare sau chiar restrictii severe.

O alta problema cheie este autodeterminarea. SRHR inseamna ca oamenii pot decide liber despre
propriul corp — inclusiv daca si cand doresc sa aiba copii.

Inegalitatea sociala este, de asemenea, un factor important. Tinerii, persoanele cu venituri mici,
migrantii si cei care trdiesc in zone rurale sunt adesea afectati in mod special.

Scopul acestui Toolkit

Acest set de instrumente este conceput pentru lideri de tineret, OSC, retele feministe si pentru
drepturile queer, precum si sustinatori ai drepturilor SRHR. Pe de o parte, urmareste sa faca
complexitatea, relevanta si diferitele dimensiuni ale SRHR accesibile tinerilor. Pe de altda parte,
urmareste sa i imputerniceasca si sa i motiveze sa se implice activ in acest domeniu. Ghiduri concrete
privind planificarea campaniilor si exemple de bune practici li ajuta pe utilizatori sa actioneze imediat.

SRHR 1n Uniunea Europeana

Femeile si persoanele LGBTQIA+ din Europa incd au aceste drepturi refuzate sau restrictionate ca
urmare a legilor, politicilor si practicilor care, in cele din urma, reflecta in continuare stereotipurile si
inegalitatile de gen.

Persoanele LGBTQIA+, in special persoanele trans, genderqueer, non-binare si intersex, se confrunta
cu bariere semnificative in ceea ce priveste sanatatea si drepturile sexuale si reproductive, in special
in ceea ce priveste accesul la servicii medicale trans.

in decembrie 2017, Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului a adresat un set de
recomandari statelor membre ale Consiliului pentru a asigura drepturile sexuale si reproductive ale
tuturor femeilor.! Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului a abordat ih continuare
accesul la servicii medicale, dintre care sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile femeilor si ale
persoanelor LGBTQIA+, intr-un document ulterior din februarie 2021.2

fn martie 2010, Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a adoptat un set de recomandari cétre
statele membre ale Consiliului pentru a combate discriminarea pe motive de orientare sexuala sau
identitate de gen.? In septembrie 2024, CDADI si ADI-SOGIESC* a fost mandatatd s3 pregiteascd o
revizuire cuprinzatoare a Recomandarii privind dreptul la cel mai Tnalt standard posibil de sanatate si

! Comisarul pentru Drepturile Omului, Document de tem3, Sinitatea sexuald si reproductivd a femeilor in
Europa, decembrie 2017, disponibil la https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-
in-europe-issue-pape/168076dead.

2 Comisarul pentru Drepturile Omului, Document de tem3, Protejarea dreptului la sdnatate prin ingrijire medicald
incluziva si rezilientd pentru toti, februarie 2021, disponibil la https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-
through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad.

3 Recomandarea CM/Rec(2010)5 a Comitetului de Ministri citre statele membre privind

masuri pentru combaterea discriminarii pe motive de orientare sexuala sau identitate de gen,

disponibil la: https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5.

4 Comitetul de Coordonare pentru Anti-Discriminare, Diversitate si Incluziune si Comitetul de Experti al Consiliului
Europei privind Orientarea Sexuald, Identitatea si Expresia de Gen, si Caracteristicile Sexuale, respectiv.
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accesul la servicii medicale pentru persoanele LGBTI din Europa.® UE adopt3, de asemenea, o Strategie
de Egalitate LGBTIQ la fiecare cinci ani, care include obiective si actiuni cheie specifice pentru
protejarea si promovarea sdnatatii persoanelor LGBTQIA+, dintre care accesul la SRHR.®

Statele trebuie sa se angajeze hotarat sa promoveze egalitatea de gen si drepturile LGBTQIA+ in
aceasta sfera cruciala a vietii. Au datoria de a oferi tuturor femeilor si persoanelor LGBTQIA+ servicii
de sanatate sexuala si reproductiva accesibile, accesibile la preturi accesibile si de calitate.

Datoria statelor fata de femei

Conform dreptului international si european al drepturilor omului, statele europene au datoria de a
lua masuri eficiente pentru a respecta si proteja sanatatea si drepturile sexuale si reproductive ale
femeilor (SRHR).

Aceasta inseamna respectarea unei serii de drepturi civile, politice, economice, sociale si culturale,
inclusiv dreptul la sanatate, la viata, la a fi liber de tortura si tratamente rele, la intimitate, egalitate si
nediscriminare.

Statele trebuie sa ofere tuturor femeilor servicii si servicii de sanatate sexuald si reproductiva
accesibile, accesibile la preturi accesibile si de calitate.”
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comprehensive sexuality modern contraception safe and legal abortion care quality maternal health care
education

Video de la Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului®

https://www.youtube.com/watch?v=VEXd9DMrz_o

Datoria statelor fata de popoarele LGBTQIA+

in mod similar, statele europene au obligatia, conform dreptului international si european al
drepturilor omului, de a asigura accesul nediscriminatoriu la servicii medicale, inclusiv sanatate si
drepturi sexuale si reproductive.®

5 Raportul tematic CDADI si ADI-SOGIESC, Dreptul la cel mai inalt standard accesibil de sin&tate si acces la
servicii medicale pentru persoanele LGBTI in Europa (2024), disponibil la https://edoc.coe.int/en/Igbt/12150-
right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-Igbti-people-in-europe.html.
6 Comisia European3 privind Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ 2026-2030. Disponibil |a
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/Igbtig-equality-strategy-2026-2030_en.

7 Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului: https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-
s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe

8 https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe

° Consultati, printre altele, Carta UE a Drepturilor Fundamentale, Directiva privind Reformularea Genului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana, Conventia privind Drepturile Omului si
Biomedicina si jurisprudenta, rezolutii, decizii si recomandari adoptate in acest sens pentru persoanele
LGBTQIA+, precum cea prezentata in Raportul Tematic 2024.
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Aceasta Tnseamna respectarea, de asemenea, a gamei de drepturi civile, politice, economice, sociale si
culturale mentionate mai sus, inclusiv dreptul la sanatate, la viata, la a fi liber de tortura si rele, la
intimitate, la egalitate si la nediscriminare.

Statele trebuie sa se asigure ca persoanele LGBTQIA+ nu sunt discriminate sau restrictionate in accesul
la ingrijirea si serviciile de sanatate sexuala si reproductiva si ca orice astfel de practici discriminatorii
si interventii medicale neconsensuale impotriva persoanelor LGBTQIA+, in special persoanelor trans si
intersex, sunt interzise.°

Intelegerea peisajului SRHR

Definitia sanatatii si drepturilor sexuale si reproductive (SRHR)

Sanatatea sexuala si reproductiva se refera la o gama larga de servicii care acopera, printre altele,
accesul la contraceptie, ingrijirea fertilitatii si infertilitatii (inclusiv tehnologia de reproducere asistata
(ART), sanatatea materna si perinatald, prevenirea si tratamentul infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS), protectia impotriva violentei sexuale si de gen, precum si educatia sexuala cuprinzatoare (CSE),
educatia privind sanatatea sexuala si reproductiva, si educatie despre relatii sigure si sanatoase.

A experimenta sanatatea sexuala si reproductiva inseamna ca o persoana are o stare fizica, mentala si
sociald complet3 in toate aspectele legate de sistemul sdu reproducitor si functiile acestuia. in viata
de zi cu zi, asta Tnseamna ca oamenii pot avea o viata sexuala satisfacatoare si sigura, sa aiba sarcini si
nasteri sdndtoase si s& decida dac3, cand si cat de des sa aib3 copii.!* Aceasta include autonomie
deplina in deciziile legate de sexualitatea cuiva si accesul la servicii de sanatate sexuala si reproductiva
fara discriminare.

SRHR include, de asemenea, dreptul de a lua decizii despre propriul corp fara discriminare,
constrangere si orice forma de violenta sexuala si de gen, printre care mutilarea genitald feminina
(MGF), mutilarea genitala intersex (IGM) si sterilizarea.

Accesul la servicii de sandtate sexuald si reproductiva este un drept al omului si ar trebui sa fie
disponibil tuturor oamenilor pe tot parcursul vietii, ca parte a asigurarii acoperirii universale de
sanatate. Acest lucru nu contribuie doar la imbunatatirea rezultatelor in sanatate, ci si la egalitatea de
gen si dezvoltarea mai largd,’> precum si la egalitatea LGBTQIA+ si incluziunea persoanelor
marginalizate.

1. Abordarea bazata pe drepturile omului (HRBA) pentru SRHR
O abordare bazata pe drepturile omului asigurd ca masurile SRHR sunt fundamentate in drepturile
internationale ale omului. Principiile cheie includ egalitatea, nediscriminarea, participarea si
responsabilitatea. Statele sunt obligate sa respecte, sa protejeze si sa indeplineasca accesul la serviciile
de sanatate. Aceasta inseamna eliminarea barierelor, sprijinirea grupurilor defavorizate si asigurarea
faptului ca toti oamenii isi pot exercita eficient drepturile.

2. Intersectionalitate si sensibilitate la gen
Intersectionalitatea descrie modul in care indivizii se pot confrunta cu multiple forme suprapuse de
discriminare — de exemplu, pe baza genului, statutului de migrant, originii rasiale sau etnice, religiei
sau credintei, statutului social, dizabilitatii sau orientarii sexuale. O abordare sensibila la gen ia in
considerare aceste diferente si recunoaste ca nevoile SRHR nu sunt aceleasi pentru toata lumea.

10 cum ar fi discriminarea bazat3 pe "reatribuire de gen" si cerintele de sterilizare pentru chirurgia de
reatribuire a genului, patologizarea identitatilor trans, tratamentele de "normalizare" a sexului si alte
interventii medicale neconsensuale.

1 https://www.who.int/health-topics/sexual-and-reproductive-health-and-rightstitab=tab_1

1218D.



Politicile si programele ar trebui, prin urmare, sa abordeze diverse realitati de viata pentru a crea sanse
cu adevarat egale.

3. Politica UE si contextul strategic
Uniunea Europeana este tot mai angajata in promovarea SRHR atat in cadrul statelor membre, cat si
in politicile sale externe. SRHR este inteleasa ca parte a drepturilor omului, sanatatii publice, politicilor
de gen si egalitatii LGBTQIA+. Strategiile UE pun accent pe accesul la servicii medicale, promovarea
educatiei si protectia Tmpotriva violentei sexuale si de gen.

n acelasi timp, reglementirile nationale diferd in intreaga UE. Prin urmare, UE joaca in principal un rol
de coordonare, sprijin si stabilire a standardelor pentru a promova standarde minime comune.

Exemple de actiuni la nivel UE pentru protejarea drepturilor femeilor:

Plan strategic pentru drepturile femeilor
La 7 martie 2025, Comisia Europeana a publicat un Plan Strategic pentru drepturile femeilor.

Prin acest plan strategic, Comisia Europeana isi reafirma angajamentul fata de egalitatea de gen si
drepturile femeilor ca valori fundamentale ale UE. in ciuda progreselor masurabile, inegalititi
semnificative persista, de exemplu, in ceea ce priveste violenta bazata pe gen, accesul la servicii
medicale (inclusiv SRHR), venituri, oportunitatile pe piata muncii si participarea politica. Fara masuri
suplimentare, ar putea dura decenii pentru a atinge adevarata egalitate.

Foaia de parcurs evidentiaza faptul ca egalitatea de gen nu este doar o chestiune de justitie, ci aduce
si beneficii economice, cum ar fi cresterea inovatiei si democratii mai stabile.

Strategia urmareste integrarea sistematica a drepturilor femeilor in toate domeniile de politica
(integrarea de gen), abordand totodata inegalitatile existente. Domeniile cheie de actiune includ:

Combaterea violentei bazate pe gen

Tmbuné&tatirea sanatatii si bundstarii

Egalitate economica si egalitate salariald

Un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personala
Acces egal la locuri de munca, educatie si putere politica

UE urmareste, de asemenea, sa-si consolideze rolul la nivel international si sa sustina drepturile
femeilor la nivel mondial.

Implementarea planului strategic necesita cooperare intre institutiile UE, statele membre si societatea
civila, precum si resurse suficiente si prioritizare politica. 13

Strategia pentru Egalitatea de Gen 2026-2030

Strategia UE pentru Egalitatea de Gen 2026—2030, adoptatd de Comisia Europeana in martie 2026,
este un cadru cuprinzator destinat promovarii egalitatii intre femei si barbati in toate domeniile vietii.
Se bazeaza pe strategia anterioara 2020-2025 si transforma obiectivele planului Strategic pentru
Drepturile Femeilor 2025 in actiuni concrete. Strategia recunoaste ca, in ciuda progreselor, egalitatea
deplina de gen in UE ar putea dura inca decenii in ritmul actual.

Un obiectiv central al strategiei este integrarea egalitatii de gen in toate politicile, atat online, cat si
offline, inclusiv in educatie, sanatate, ocupare a fortei de munca si participare politica. Continua sa se

13 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/roadmap-womens-rights _en (accesat la 7 aprilie 2026)
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concentreze puternic pe combaterea violentei bazate pe gen, cu o atentie deosebita asupra noilor
forme precum violenta cibernetica, inclusiv hartuirea online si abuzul deepfake.

O alta prioritate cheie este egalitatea economica, abordarea diferentelor de gen in salarii, pensii si
oportunitati de angajare. UE isi propune sa creasca participarea femeilor n pozitii de conducere si in
sectoare precum stiinta, tehnologia si inovatia.

Pentru prima datd, sanatatea femeilor este inclusa ca un domeniu major de politica, cu initiative pentru
imbunatatirea sistemelor de sanatate si reducerea decalajelor de sanatate legate de gen. Strategia
subliniaza, de asemenea, importanta finantarii si elaborarii politicilor sensibile la gen, asigurand ca
bugetele UE sustin obiectivele de egalitate.

Per ansamblu, Strategia pentru Egalitatea de Gen 2026—2030 isi propune sa creeze o societate mai
echitabild si mai incluziva prin combinarea legislatiei, actiunilor tintite si a unui angajament puternic
pentru protejarea drepturilor fundamentale.'

Initiativa Cetateneasca Europeana "Vocea mea, alegerea mea"

Initiativa Cetateneasca Europeand "Vocea Mea, Alegerea Mea" este o miscare civicd menitd sa
imbunatateasca accesul la avort sigur si legal in intreaga Uniune Europeand. Aceasta foloseste
mecanismul Initiativei Cetatenilor Europene (ECI), care permite cetdtenilor sa solicite o noua legislatie
a UE daca sunt colectate cel putin un milion de semnaturi.

Initiativa a fost depusa oficial Comisiei Europene in 2025, dupa ce a strans peste 1,1 milioane de
semnaturi verificate din partea cetatenilor UE, ceea ce o face una dintre cele mai mari actiuni
participative recente din UE. Este sustinuta de o larga coalitie de peste 300 de organizatii si activisti
care militeaza pentru drepturile femeilor si sanatatea reproductiva.

Scopul principal al "My Voice, My Choice" nu este armonizarea legilor nationale privind avortul, ci
crearea unui mecanism european de solidaritate financiara. Acest mecanism ar ajuta femeile care nu
pot avea acces la avort sigur sau legal in tara lor de origine sa primeasca ingrijire intr-o alta tara UE
unde acestea sunt disponibile. Multe femei din Europa inca se confrunta cu bariere legale sau practice,
care uneori le obliga sa calatoreasca in strainatate sau sa caute alternative nesigure.

Initiativa a atras o atentie politica semnificativa. Parlamentul European si-a exprimat sprijinul si a cerut
Comisiei sa ia masuri, subliniind ca accesul la avort este legat de drepturi fundamentale si egalitate de
gen. Ca raspuns, Comisia Europeana a confirmat in 2026 ca fondurile existente ale UE ar putea fi
folosite pentru a sprijini accesul la servicii de avort peste granite, marcand un pas important inainte.

Per ansamblu, "My Voice, My Choice" demonstreaza cum cetatenii pot influenta politica UE. Scopul
sau este de a asigura ca toate femeile din Europa au acces egal, sigur si accesibil la ingrijirea sanatatii
reproductive, indiferent unde locuiesc.

Indicele Egalitatii de Gen

Indexul Egalitatii de Gen 2025 al Institutului European pentru Egalitatea de Gen arata ca, in ciuda
progreselor, egalitatea deplind de gen in Europa este inca la cel putin 50 de ani distanta. Indicele
revizuit introduce o noua structura si indicatori, devenind o noua baza de referintd care nu poate fi
comparata direct cu rezultatele anterioare. Indicele continud sa urmareasca sase dimensiuni cheie care
definesc viata noastrd de zi cu zi: munca, bani, cunoastere, timp, putere si sinitate. in plus, pistreazs
doua domenii critice care traverseaza toate domeniile: violenta si inegalitatile intersectate.

Folosind 27 de indicatori aliniati cu politicile UE, Indicele ajuta factorii de decizie sa inteleaga si sa
compare modul in care inegalitatile afecteaza vietile oamenilor si sustine eforturile pentru o egalitate

1% https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy en (accesat la 7 aprilie 2026)
15 https://citizens-initiative.europa.eu/my-voice-my-choice-safe-and-accessible-abortion_en
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mai mare. Integrarea datelor noi despre stereotipurile de gen din intreaga UE aduce o noua
dimensiune Indicelui Egalitatii de Gen. Datele arata cat de adanc inradacinate normele de gen continua
sa influenteze viata noastra de zi cu zi, alegerile si oportunitatile noastre. Barbatii sunt inca vazuti pe
scara larga ca sustinatori financiari si lideri, Tn timp ce femeile se confrunta cu prejudecati subtile, dar
omniprezente, care le afecteaza increderea, ambitia si siguranta. Desi atitudinile se schimba treptat,
demontarea stereotipurilor de gen este fundamentala pentru adevarata egalitate.

Repere ale Indexului

e Indicele UE privind Egalitatea de Gen pentru 2025 este de 63,4 din 100, reflectand progrese
inegale intre statele membre — de la 47,6 in Cipru la 73,7 in Suedia.

e Suntem la cel putin 50 de ani distanta de a atinge egalitatea deplina de gen, bazata pe o
metodologie revizuita, introducerea unor noi indicatori si un ritm reinnoit al schimbarii.

e Vedem progrese impresionante in luarea decizilor economice rezultate din legislatia
ambitioasa.

e Majoritatea statelor membre au intdmpinat esecuri pentru egalitatea de gen in sanatate si
educatie.®

Exemple de actiuni la nivel UE pentru protejarea drepturilor
persoanelor LGBTQIA+:
Strategia de Egalitate LGBTIQ+ 2026-2030

Strategia UE pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030, adoptata de Comisia Europeana in octombrie 2025,
este un cadru la fel de cuprinzator care urmeaza Strategiei pentru Egalitate LGBTIQ+ 2020-2025, avand
ca scop "construirea unei Uniuni in care diversitatea este celebrata ca parte a bogatiei noastre
colective, unde toti oamenii pot fi ei Tnsisi fara riscul discriminarii, excluderii sau violentei." Este o
continuare a eforturilor Comisiei privind egalitatea LGBTQIA+, incepand cu primul cadru politic care
combate Tn mod specific discriminarea impotriva persoanelor LGBTQIA+ prin "Lista de actiuni pentru
promovarea egalitatii LGBTI" in 2015."

La fel ca in cazul Strategiei pentru Egalitatea de Gen, un obiectiv central al strategiei este integrarea
egalitatii LGBTQIA+ in toate domeniile de politica si a ajuta la ridicarea vocilor persoanelor minoritare
LGBTQIA+ printr-o abordare intersectionald. Strategia urmareste sa asigure in continuare protectia
persoanelor LGBTQIA+ Tmpotriva practicilor ddunatoare si a infractiunilor motivate de ura, sa
imputerniceasca comunitatile si organismele LGBTQIA+ care promoveaza egalitatea si implicarea
societatii civile, a statelor membre si a altor actori in acest sens.

Strategia consta in trei piloni: Protejarea — protectia persoanelor LGBTQIA+ Tmpotriva urii si
discriminarii, atat offline, cat si online, Tn special a solicitantilor de azil si migrantilor LGBTQIA+;
Imputernicirea — imputernicirea persoanelor LGBTQIA+ prin, printre altele, acces nediscriminatoriu si
incluziv la locuri de munca, servicii medicale, educatie, locuinte si alte servicii publice, prin incluziunea
sociala si combaterea saraciei, precum si prin recunoasterea egala a drepturilor peste granitele UE; si
Engage — consolidarea implicarii civice a comunitatilor LGBTQIA+, a actorilor societatii civile, a actorilor
nationali si a altor organisme.

Prin aceasta abordare intersectoriala, strategia include o atentie specifica, de exemplu, asupra privarii
de acces a solicitantilor de azil LGBTQIA+ sau refugiatilor la servicii medicale, cum ar fi tratamentul

16 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025

17 Comisia Europeand privind Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030. Disponibil la
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/Igbtig-equality-strategy-2026-2030 _en.
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hormonal; discriminarea cu care se confrunta persoanele LGBTQIA+ din partea profesionistilor din
domeniul sanatatii si inegalitatile de sanatate care au ajuns la consecinte; si la disparitatile in sanatatea
mintala a persoanelor LGBTQIA+, in special a persoanelor LGBTQIA+ cu dizabilitati.

Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030 reprezinta o prezentare esentiald a deficitelor si a
actiunilor legislative, executive, educationale si sociale necesare pentru a proteja egalitatea si
drepturile LGBTQIA+, inclusiv in accesul la servicii de sanatate si ingrijire, in contextul urii in crestere,
afectand in special persoanele trans, non-binare, genderqueer si intersex.®

Health4LGBTI si initiative similare de partajare a cunostintelor ale Comisiei

Persoanele LGBTQIA+ se confruntd cu disparitati semnificative in domeniul sanatatii comparativ cu
populatiile non-LGBTQIA+. Aceste disparitati sunt extinse si mai mult pentru persoanele trans, non-
binare, genderqueer si intersex, persoanele bisexuale si, Tn special, pentru cele cu identitati
marginalizate intersectate, inclusiv tinerii LGBTQIA+, persoanele de culoare, migrantii si solicitantii de
azil sau refugiatii.’®

Cauzele acestor inegalitati sunt numeroase si adesea intersectate, inclusiv, printre altele, normele
culturale si sociale intr-o societate hetero- si cisnormativa, stresul minoritar asociat cu marginalizarea,
victimizarea, discriminarea si stigmatizarea. Acest lucru a dus la acces restrictionat sau privat la servicii
de sanatate si Tngrijire, inclusiv servicii de sanatate sexuala si reproductiva, precum si la atitudini
discriminatorii si partinitoare ale profesionistilor din domeniul sanatatii sau lipsa de cunostinte sau
competentd culturald privind nevoile de sdnitate si sanitate ale persoanelor LGBTQIA+.%°

Adancimea situatiei este si mai estompata din cauza lipsei unei monitorizari suficiente si a colectarii de
date care sa tina cont de orientarea sexuala si identitatea de gen, ca sa nu mai vorbim de intersectia
cu statutul social, varsta, dizabilitate, gen, statut de migrant, origine rasiala sau etnica, precum si religie
sau credinta.

Pentru a aborda lipsa de cunostinte si competenta culturala, precum si atitudinile discriminatorii si
prejudiciabile ale profesionistilor din domeniul sanatatii, a fost lansat pilotul Health4LGBTI, finantat de
UE. Health4LGBTI a constat in colectarea de date, cercetare si dezvoltarea unui program de instruire
realizat de un consortiu de parteneri europeni pentru a creste gradul de constientizare in randul
furnizorilor de servicii medicale cu privire la inegalitatile si nevoile pacientilor LGBTQIA+, pentru a
creste cunostintele si intelegerea reducerii acestor inegalitati si pentru a promova atitudini mai
incluzive fatd de pacientii LGBTQIA+.2

Pachetul de instruire este oferit gratuit, iar Comisia a pus materialul la dispozitia tuturor statelor
membre. Continutul a fost adaptat in continuare pentru diverse aspecte ale furnizarii serviciilor
medicale, inclusiv personal de suport, practicieni auxiliari si medicali in cursanti, precum si studenti din
domenii variate, de la asistenta medicala la terapie ocupationala.

18 vezi Sondajul FRA EU LGBTIQIlI, disponibil la https://fra.europa.eu/en/publication/2024/Igbtig-equality-
crossroads-progress-and-challenges.

19 Vezi Raportul Tematic 2024.

20 jbid.

21 Vezi Health4LGBTI: Reducerea inegalitatilor in sdnitate experimentate de persoanele LGBTI, disponibil la
https://health.ec.europa.eu/social-determinants/projects/european-parliament-projects_en.
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Comisia initiaza diverse alte forme de schimb de cunostinte in domeniul sanatatii si politicii de sanatate
care afecteaza accesul persoanelor LGBTQIA+, inclusiv Platforma UE de Politici in Sanatate si Portalul
UE de Bune Practici privind Sdnatatea Publica.?

Porti Deschise

Open Doors ( porti deschise), un parteneriat intre universitati si organizatii LGBTQIA+ din Bulgaria,
Ungaria, Italia, Polonia si Spania, a fost lansat in mod similar pentru a desfasura cercetari
internationale, a creste gradul de constientizare prin campanii in tarile partenere si a oferi instruire cu
scopul de a educa profesionistii din domeniul sanatatii pentru a oferi ingrijire incluziva si competenta
pacientilor LGBTQIA+.23

Proiectul a dus la rapoarte nationale ale tarilor partenere si la un raport comparativ pentru a intelege
mai bine inegalitatile si discriminarea in domeniul sanatatii mentionate anterior de popoarele
LGBTQIA+. De asemenea, a produs un ghid scurt si un manual detaliat cu scopul de a oferi informatii
cheie despre pacientii LGBTQIA+ si nevoile lor de sanatate, peisajul actual (legislativ) si cele mai bune

n colaborare cu Health4LGBTI, Open Doors a oferit traininguri fata in fata si online pentru profesionistii
din domeniul sanatatii din tarile partenere, adaptand materialele Health4LGBTI la aceste limbi si
contexte nationale. Proiectul a creat, de asemenea, module gratuite de e-learning bazate pe programul
de formare Health4LGBTI.

Intersectionalitatea actiunilor privind drepturile de protectie la nivel
UE

Este esential de mentionat ca strategiile mentionate anterior ale Comisiei Europene, in contextul lor
respectiv, sunt strans legate de planurile de actiune, foile de parcurs, instrumentele si resursele (deja
existente) ale diferitelor organe ale Uniunii Europene.

Strategiile de Egalitate recunosc intersectionalitatea protejarii drepturilor, mentionand utilizarea
intersectionalitatii ca principiu transversal si facand referire la initiative trecute si prezente aflate la
intersectia acestor drepturi.

Identitatile sau caracteristicile de sex, orientare sexuala, identitate/expresie de gen si caracteristici
sexuale, in combinatie cu alte caracteristici sau identitati personale, cum ar fi statutul social, originea
rasiala sau etnicd, religia sau credinta, dizabilitatea si varsta, contribuie la suprapunerea
marginalizarilor si la experiente unice de discriminare. Astfel, abordarea egalitatii de gen si a
drepturilor LGBTQIA+ este inseparabila de adresarea drepturilor, inclusiv accesul la sanatatea sexuala
si la sdnatatea si drepturile reproduse, intre aceste diverse identitati intersectate.

Strategiile de Egalitate fac astfel referire explicita sau includ masuri in concordanta cu alte initiative si
strategii, cum ar fi, printre altele, cadrul strategic al romilor UE pentru egalitate, incluziune si
participare, Pilonul European al Drepturilor Sociale, Strategia pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati 2021-2030, Strategia privind Drepturile Copilului, Strategia pentru Combaterea
Antisemitismului si Promovarea Vietii Evreiesti 2021-2030 si Strategia Anti-Rasism 2026-2030.

22 Consultati Platforma UE de Politici de Sanatate, disponibil3 la
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/page/show/505; si Portalul UE privind Cele Mai Bune Practici privind
Sanatatea Publica, disponibil la https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/.

23 \ezi Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/en.

24 Consultati ghidul scurt Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/outputs/#guide, si manualul
Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/en/outputs#thandbook.
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Dezvoltarea strategiilor de advocacy

1. ldentificarea problemei
Identificarea problemei oferd busola care conduce citre obiective specifice si actionabile. in loc de un
obiectiv vag precum "acces mai bun pentru persoanele LGBTQIA+ in sistemul de sanatate", ar trebui
sa fie suplimentat cu cerinte clare si concrete, cum ar fi: "Dezvoltarea si adaptarea materialului de
instruire Health4LGBTI pentru furnizorii de servicii medicale din [stat membru]" sau "Acces la ingrijire
trans sigurd, accesibila si incluziva pentru comunitatile minoritare LGBTQIA+ prin infiintarea unei clinici
trans in [locatie]."

Un obiectiv clar definit favorizeaza colaborarea cu organizatii, companii si organisme guvernamentale
care au un interes legitim in rezolvarea problemei. Aceste parteneriate pot oferi resurse suplimentare,
expertiza si credibilitate.

2. Constientizarea si implicarea tinerilor activisti
Pasi cheie pentru a incuraja si sprijini tinerii

® Incluzand toate partile interesate si creand spatii sigure si respectuoase pentru schimb

e Oferirea unei educatii sexuale accesibile si cuprinzatoare tinerilor, tinand cont de intersectiile
identitatilor Tn accesul la SRHR atat in continut, cat si in furnizarea acestei educatii

e Incurajati tinerii s§ punad la indoiald normele sociale si s& gandeascd independent, critic si
creativ — mai ales in ceea ce priveste corpurile, sexualitatea si drepturile

e (Ca lider de tineret, actioneaza ca punct de contact pentru intrebarile legate de SRHR si
construieste legaturi cu experti (de exemplu, ih medicina, consiliere sau ONG-uri)

Cum sd crestem gradul de constientizare in rédndul tinerilor cu privire la SRHR
Un obiectiv central este de a permite tinerilor sa inteleaga si sa reflecteze critic asupra complexitatii
SRHR.

Educatia in SRHR consolideaza cunostintele despre subiecte precum corpul, contraceptia,
consimtamantul, diversitatea sexuala si ingrijirea sanatatii, promovand totodata abilitati cheie precum
autodeterminarea, empatia si responsabilitatea.

De asemenea, intareste competentele sociale si politice, cum ar fi capacitatea de a lua decizii informate
si de a sustine propriile drepturi si ale altora.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) — in special ODD 3 (Sanatate), ODD 5 (Egalitate de Gen) si
ODD 10 (Reducerea inegalitatilor) — pot servi drept cadru pentru structurarea campaniilor SRHR si
pentru a face obiectivele lor vizibile.

Cum sd inspiri tinerii s se implice in activitati SRHR

Exista multe subiecte legate de SRHR care ofera oportunitati de implicare, cum ar fi accesul la
contraceptie, CSE si educatie privind genul si sexualitatea, sandatatea menstruala, drepturile legate de
sarcina si avort, combaterea stigmatizarii, discriminarii si violentei sexuale sau de gen.

Primul pas este sa oferim cunostinte de baza si sa colaboram cu tinerii pentru a identifica problemele
care i pasioneaza cel mai mult. Modelele de urmat si activistii pot servi drept sursa de inspiratie.

Formate precum atelierele SRHR, trainingurile virtuale si simularile de elaborare a politicilor pot crea
spatii creative unde tinerii dezvolta solutii, planifica campanii, dobandesc noi abilitati si se conecteaza
Cu persoane cu aceleasi viziuni.

3. Cum sa sustii

Definitia si scopul advocacy-ului
Advocacy-ul se referd la activitati tintite menite sa influenteze procesele decizionale politice in
favoarea unui anumit grup de interes. Este un proces, nu un eveniment.



Scopul este de a modela cadrele politice si de a castiga convingerile factorilor de decizie sa sustina
cauze specifice. Studiile arata ca lobby-ul eficient se bazeaza pe mesaje clare, date solide si relatii
sustenabile. Advocacy-ul are loc |a toate nivelurile — local, national, regional si international.

Lobby-ul in context politic ofera grupurilor sociale o voce in relatie cu politica si administratia si aduce
expertiza si perspective in procesele complexe de luare a deciziilor. Cercetarile arata ca lobby-ul
transparent creste increderea in institutii.

Identificarea lacunelor si provocdrilor nationale
Potentiale amenintari, obstacole si deficite?® - verificati in ce masura se aplica acest lucru contextului
national?

e Unele tari au introdus legi, politici si practici care limiteaza autonomia si luarea deciziilor
femeilor.
Bariere financiare, sociale si practice;
Stereotipurile de gen daunatoare, normele sociale si stigmatul privind sexualitatea si
capacitatile reproductive ale femeilor continua sa se aplice multor aspecte ale vietii acestora;
e Atitudini discriminatorii si stereotipuri despre persoanele LGBTQIA+ care le afecteaza
drepturile, sdnatatea si accesul la ingrijire.
e Norme sociale hetero- si cisnormative care sterg sau marginalizeaza vietile si drepturile
LGBTQIA+.
e Stresul minoritatilor cu care se confrunta persoanele LGBTQIA+ — in special trans, non-binare,
intersex si identitati intersectate — din cauza presiunii si discriminarii societatii.
e Violenta, amenintari, discursuri instigator la ura si campanii de denigrare Tmpotriva
persoanelor si organizatiilor care apara drepturile femeilor si LGBTQIA+;
® Acces restrictionat la metode eficiente moderne, inclusiv lipsa subventionarii sau rambursarii
si cerintelor de autorizare de catre terti;
® Un numadr mic de jurisdictii pastreaza legi extrem de restrictive care interzic avortul, cu
exceptia circumstantelor strict definite;
® Exista o lipsa de standarde adecvate de sanatate si respect pentru drepturile femeilor la
nastere in mai multe zone ale Europei;
e Standardele de sdanatate LGBTQIA+ variaza foarte mult in Europa, multe tari oferind acces
limitat sau restrictiv.
e Discriminarea, prejudecatile si lipsa de cunostinte in randul furnizorilor de servicii medicale
impiedica accesul persoanelor LGBTQIA+ la ingrijire.
e ingrijirea medicald trans este adesea restrictionatd, subfinantat3 sau inadecvat3 in multe state
membre.
® Practicile daundtoare — precum terapia de conversie, sterilizarea fortata, patologizarea
identitatilor trans si interventiile neconsensuale — nu sunt Tnca complet interzise in toata
Europa.
® Acces inadecvat la remedii eficiente si reparatii pentru victimele constrangerii sexuale si
reproductive.
ingrijorarile si deficitele mentionate mai sus sunt deosebit de presante pentru femeile si persoanele
LGBTQIA+ cu identitati intersectate de marginalizare, cum ar fi statutul social si saracia, rasializarea
sau originea etnica (de exemplu, femeile rome si femeile LGBTQIA+ si de culoare si persoanele
LGBTQIA+), statutul de migrant (de exemplu, in special solicitantii de azil, femeile refugiate si fara acte
si persoanele LGBTQIA), dizabilitatea, si religie sau credintd (de exemplu, femei musulmane si
persoane LGBTQIA+);

25 Rezumatul documentului de temd despre femei Sinatatea sexuald si reproductiva:
https://rm.coe.int/summary-of-the-issue-paper-on-women-s-sexual-and-reproductive-health-a/168076df75
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Redactarea Documentelor de Politicd si a Documentelor de Pozitie

Documentele de pozitie sunt un instrument strategic pentru formularea clara si cuprinzatoare a
preocuparilor. Acestea stau la baza discutiilor politice si faciliteaza transferul de informatii complexe.
Cele mai bune practici arata ca documentele de pozitie clar structurate si bazate pe date sunt deosebit
de eficiente atunci cand se interactioneaza cu factorii de decizie.

Lobby Strategic & Intdlniri
Tehnici de comunicare si argumentare

Comunicare concentrata: mesaje clare si tintite, adaptate audientei
Povestirea: utilizarea naratiunilor emotionale pentru a ilustra probleme
Argumente bazate pe dovezi: folosirea faptelor si datelor pentru a sustine pozitiile

Construirea retelelor si relatiilor

1.

Identificarea partilor interesate relevante: Factorii de decizie, organizatiile si
multiplicatorii sunt selectati cu grija.

Contactul initial si construirea relatiei: Initierea conversatiilor si construirea increderii prin
comunicare regulata.

Planificare strategica: Stabilirea obiectivelor, prioritatilor si actiunilor pentru construirea
retelei.

Retele digitale: Utilizarea platformelor digitale pentru a extinde reteaua si a mentine
contactele.

Cooperare pe termen lung: Proiectele comune si dialogul continuu asigura relatii durabile.
Evaluare si ajustare: revizuire si ajustare regulata a strategiei de networking pentru a
asigura influenta continua.

Munca de relatii publice pentru a promova cererile noastre
Retele sociale

Platformele digitale si retelele sociale sunt instrumente care pot fi folosite pentru a Tmpartasi idei cu
un public mai larg. In domeniul sdn&tatii si drepturilor sexuale si reproductive (SRHR), ele ofera, de
asemenea, o oportunitate de a face cunostintele accesibile, de a demonta tabuuri si de a ajunge la
tineri. Subiecte precum consimtdmantul, contraceptia, diversitatea sexuald si accesul la servicii
medicale pot fi aduse in atentie si destigmatizate. Prin povesti personale, marturii sau campanii,
conceptele abstracte pot deveni tangibile si promovarea intelegerii poate avea loc.

Pasi cheie pentru o utilizare eficienta:

Formuleaza mesaje clare si usor de inteles, adaptate publicului tintd, care sa explice subiecte
complexe intr-un mod accesibil. Evita limbajul academic complicat. Nu presupune cunostinte

anterioare.
Planifica continutul strategic din timp si publica-l la intervale regulate.
Impartaseste informatii de incredere si verificd cu atentie continutul pentru a evita

dezinformarea.

Foloseste un limbaj respectuos si incluziv care sa tina cont de diferite realitati, identitati si
experiente de viata.

Foloseste formate vizuale precum grafica clara sau videoclipuri scurte (maxim 1 min) pentru a
transmite continutul intr-un mod captivant si usor de inteles.

Tncurajati interactiunea, de exemplu, prin intrebari, sondaje sau formate de discutii, pentru a
consolida dialogul si participarea.

Puncte de avut in vedere in timpul implementarii



O abordare constienta a protectiei datelor si confidentialitatii este esentiala, in special atunci cand se
trateaza subiecte sensibile. Trebuie acordata atentie sa nu se impartaseasca informatii personale fara
consimtamant si sa se creeze spatii sigure de comunicare. De asemenea, este important sa se asigure
o moderare respectuoasa si sa se ia masuri consecvente impotriva comentariilor discriminatorii sau
jignitoare.

Gestionarea regulilor platformelor si a cenzurii (folosind Instagram ca exemplu)

in special in domeniul SRHR, poate fi dificil sd distribui continut despre sexualitate si sinitate,
deoarece ghidurile platformelor restrictioneaza anumite termeni sau imagini. Prin urmare, este
esential sa gestionam acest lucru intr-un mod atat strategic, cat si profesional.

Evita termeni si imagini pe care Instagram le-ar putea clasifica drept "explicite sexual". Acestea includ,
de exemplu, nuditatea, descrieri detaliate ale actelor sexuale sau imagini clar sexualizate. Tn schimb,
foloseste ilustratii, icoane sau reprezentari abstracte (de exemplu, diagrame, simboluri pentru corp
sau contraceptie) pentru a vizualiza continutul. Continutul despre sanatatea sexuala este permis atata
timp cat este clar recunoscut ca material educational.

X on nn

Folositi termeni precisi si factuali precum "sanatate sexuald", "contraceptie", "consimtamant" sau "act
sexual" intr-un context educational. Problema reala apare in formularea senzationalista, izolata sau
lipsitd de context. in loc s eviti termenii individuali (de exemplu, scrierea "Seggs" in loc de sex, asa
cum fac unii creatori de continut), este mai profesional sa 1i integrezi intr-un context educational clar
(de exemplu, "informatii despre acte sexuale sigure") — desigur, la prima vedere, in timp ce derulezi,
aceste formulari sunt in mod natural mai putin interesante, ceea ce poate duce si la o citire mairard a
postarilor.

Designul strategic al continutului:

e Concentrati-va pe "incadrarea educationala": continutul trebuie sa fie clar recunoscut ca fiind
educational, preventiv sau informativ.

e Evita hashtag-urile sau termenii inseldtori pe care algoritmii i-ar putea clasifica drept
inadecvati, care ar putea limita vizibilitatea postarilor tale, cum ar fi #sex. In schimb, foloseste
combinatii precum #sexualhealth, #education sau #SRHR.

® Nu plasa termeni mai sensibili izolati Tn primele randuri ale legendei sau ca element exclusiv
intr-o postare. Algoritmul evalueaza adesea contextul general — o propozitie explicativa sau un
context clar ("Educatie sexuala pe...", "Postare informativa despre...") reduce riscul.

e Testeaza diferite formulari si formate pentru a afla ce continut ramane vizibil, transmitand
totodata mesajul.

e Foloseste postarile de carusel strategic: pastreaza primul slide neutru (de exemplu, un titlu sau
o intrebare), in timp ce explici continutul mai detaliat in slide-urile urmatoare. Acest lucru
reduce riscul de a fi restrictionat direct de catre algoritm.

e Foloseste formate de povesti pentru continut mai sensibil, deoarece acestea sunt adesea
moderate mai putin strict decat postarile publice.

|l’|‘

Minimizarea riscului si asigurarea acoperirii:

Planifica continutul pe mai multe platforme pentru a evita dependenta de o singura platforma.
Folositi-va propriile canale (de exemplu, site, newsletter) pentru a face informatiile accesibile,
indiferent de regulile platformei.

e Documentati si analizati cazurile de restrictii sau stergeri pentru a adapta mai bine continutul
viitor.

Mentine o abordare profesionala:



Transparenta este mai importanta decat solutiile alternative: scopul este sa ramana credibil si demn
de incredere. Daca continutul este restrictionat, acest lucru poate fi abordat deschis pentru a atrage
atentia asupra provocarilor structurale din comunicarea digitala.

Standuri de informare si campanii stradale

Standurile de informare si campaniile stradale sunt deosebit de eficiente pentru a ajunge la persoanele
care nu sunt interesate activ de subiect. Este important sa fii bine pregatit pentru conversatii si discutii
si sa ai laiIndemana materiale sau linkuri catre informatii suplimentare.

Informarea mass-mediei locale Tnhainte de o viitoare campanie stradald poate ajuta la cresterea
gradului de constientizare asupra cauzei.

4. Unde sa prezinti cererile

Intelegerea deciziilor in UE

European Council (summit)

“=SN
==
~H ) ) 5. | Council of Ministers L .
European Parliament (The Council) European Commission
7 V& E2)
Court of Court of Economic and Social c it f the Reqi
Justice Auditors Committee ommittee or the Reglons
European Investment Bank Agencies European Central Bank

Consiliul European: Summitul sefilor de stat si de guvern ai tuturor tarilor UE
e Organizat de cel putin 4 ori pe an

Consiliul de Ministri = Consiliul
e (Cate un ministru din fiecare tara a UE
® Presedintie: se roteste la fiecare sase luni

Comisia Europeana: 27 de comisari, cate unul din fiecare tara a UE
e Organ executiv

® Reprezintd UE pe scena internationala

Parlamentul European

e Parlamentul European este singura institutie aleasa direct a UE. Cei 705 de membri ai sai sunt
acolo pentru a reprezenta cetatenii. Alegerile au loc la fiecare 5 ani.

e De asemenea, supravegheaza activitatea Comisiei si a altor organisme ale UE si coopereaza cu
parlamentele nationale ale statelor membre ale UE pentru a obtine opiniile acestora.


https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en

Citizens, interest groups, experts: discuss, consult

H Commission: makes formal proposal
Parliament and Council of Ministers: decide jointly
National or local authorities: implement
l - 9“”‘ '
& 7
“ Commission and Court of Justice: monitor implementation Y, cvmia #
e

Comisiile Parlamentului European care se concentreazd pe aceastd temd

DEVE (Dezvoltare): Comitetul pentru Dezvoltare
FEMM (Drepturile Femeilor si Egalitatea de Gen): Comitetul pentru Drepturile Femeilor
si Egalitatea de Gen
CULT (Cult si Educatie): Comisia pentru Cultura si Educatie
SANT (Sanatate Publicd): Subcomisia pentru Sanatate Publica (adesea legatda de
Comitetul ENVI)

e LIBE (Libertati Civile, Justitie si Afaceri Interne): Comisia pentru Libertati Civile, Justitie
si Afaceri Interne

Identificarea factorilor de decizie responsabili la nivel local
Advocacy-ul SRHR (Sanatate si Drepturi Sexuale si Reproductive) poate avea loc la mai multe niveluri
locale, unde politicile sunt implementate si accesul la servicii este modelat direct.

Acestea includ nivelul municipal (consilii locale, primarii, departamente locale de sanatate), unde se
iau adesea decizii privind finantarea, furnizarea serviciilor si programele educationale.

La nivel comunitar, advocacy-ul poate viza scolile, centrele pentru tineret si furnizorii locali de servicii
medicale pentru a imbunatati educatia sexuala si accesul la servicii.

Pentru a fi eficient, este esential sa identificam factorii de decizie potriviti. Acest lucru se poate face
prin cartografierea institutiilor si intelegerea cine are autoritate asupra unor probleme specifice, cum
ar fi sdnatatea, educatia sau bugetarea. Actorii-cheie includ adesea oficiali alesi (de exemplu, membri
ai consiliilor locale), administratori publici (de exemplu, ofiteri de sdanatate, directori de scoli) si parti
interesate influente (de exemplu, lideri de ONG-uri, reprezentanti ai comunitatii).

Construirea relatiilor cu acesti actori, intelegerea prioritatilor lor si identificarea aliatilor pot Tntari
semnificativ eforturile de advocacy. Per ansamblu, o procedura de advocacy eficienta locald pentru
SRHR depinde de implicarea persoanelor potrivite la nivelul potrivit, prin strategii tintite si informate.



Anexa

Women's sexual and
reproductive heaith
and rights in Europe

Cititi Documentul Temat privind sanatatea si
drepturile sexuale si reproductive ale femeilor
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Recommendation CM/Rec(2010)5

of the Committee of Ministers to member states

on b: on gi ds of ] or gender identity

(Adopted by the Committee of Ministers on 31 March 2010

at the 1081st meeting of the Ministers’ Deputies)
The Committee of Ministers, under the terms of Article 15.b of the Statute of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is to achieve a greater unity between its members, and that
this aim may be pursued, in particular, through common action in the field of human rights;

Recalling that human rights are universal and shall apply to all Individuals, and stressing therefore fts
commitment to guarantee the equal dignity of all human beings and the enjoyment of rights and freedoms of all
individuals without discrimination on any ground such as sex, race, colour, language, religion, political or other
opinion, national or social origin, association with a national minarity, property, birth or other status, in
accordance with the Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms (ETS No. 5)
(hereinafter referred to as “the Convention”) and Its protocols;

Recognising that non-discriminatory treatment by state actors, as well as, where appropriate, positive state
measures for protection against discriminatory treatment, including by non-state actors, are fundamental
of the system p g human rights and fundamental freedoms;

Recognising that lesblan, gay, bisexual and transgender persons have been for centuries and are still subjected
to homophobia, transphobia and other forms of intolerance and discrimination even within their family —
including criminalisation, marginalisation, social exclusion and violence - on grounds of sexual orientation or
gender identity, and that specific action is required in order to ensure the full enjoyment of the human rights of
these persons;

Censidering the case law of the European Court of Human Rights (“hereinafter referred to as “the Court”) and of
ather international iurisdictions. which consider sexual arientation a orohibited around for diserimination and

Cititi Recomandarea CM/Rec(2010)5 din 2010
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Cititi rezumatul Documentului de Tema

Right to the highest attainable
standard of health and access to
healthcare for LGBTI people in Europe

STEERING COMMITTEE  Third Thematicreview of the implementation
ON ANTI-DISCRIMINATION, zﬂw(mmlofh-m(ommmee

(IW)I Ministers Recommendation (W/
DIV!RSITV AND mcwsm (CDADI) Re(2010)5 to member states on measures
ittee of to combat

Gmdev Idemny and Expression, nderidentit
and Sex SOGIESC) s ¥

COUNCIL OF FUROPE

CONSEIL DE | EUROPE

Cititi Raportul Tematic 2024 privind Dreptul la
cel mai inalt standard accesibil de sanatate si
acces la servicii medicale pentru persoanele

LGBTI in Europa



https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://rm.coe.int/summary-of-the-issue-paper-on-women-s-sexual-and-reproductive-health-a/168076df75
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html

Cititi Strategia Comisiei Europene pentru
Egalitatea de Gen 2026-2030

~— European I
ommission

om

Justice and
fundomentol rights

Equality

LGBTIQ+

Equality Strategy
2026-2030

Cititi Strategia de Egalitate LGBTIQ+ a Comisiei

Protecting the right to health
through inclusive and resilient
health care for all

Cititi Documentul de Editie din 2021 despre
Protejarea dreptului la sdnatate prin ingrijire

medicald incluziva si rezilienta pentru toti

Europene 2026-2030



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en

Alte linluri utile

- Indicele Egalitatii de Gen

- Instrumente interactive SRHR OMS

- SRHR OMS

- Supravietuirea violentei bazate pe gen in UE: Dovezi pentru politici si practici
- Sondajul FRA EU LGBTIQ IlI

- Health4LGBTI: Reducerea inegalitatilor in sdnatate cu care se confrunta persoanele LGBTI
- Platforma UE pentru Politici de Sanatate

- Portalul UE privind Cele Mai Bune Practici privind Sandtatea Publica

- Usi Deschise

- Ghid scurt Open Doors

- Manualul Open Doors

- Cadrul strategic al romilor UE pentru egalitate, incluziune si participare,

- Pilonul European al Drepturilor Sociale,

- Strategia pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2021-2030,

- Strategia privind Drepturile Copilului, Strategia de Combatere a Antisemitismului si
Promovarea Vietii Evreiesti 2021-2030,

- Strategia Anti-Rasism 2026-2030.



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://srhr.org/
https://www.who.int/health-topics/sexual-and-reproductive-health-and-rights#tab=tab_1
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-evidence-policy-and-practice
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://health.ec.europa.eu/social-determinants/projects/european-parliament-projects_en
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/page/show/505
https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/
https://opendoorshealth.eu/en
https://opendoorshealth.eu/outputs/#guide
https://opendoorshealth.eu/en/outputs#handbook
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_en

Povesti de succes SRHR

Youth in ACTion (Y-ACT): advocacy pentru tineri pentru prevenirea MGF si promovarea
SRHR

L

Context: in Italia, mutilarea genitald feminind (MGF) rimane o forma de violenta bazati pe gen
(GBV) care este inca subrecunoscuta, dar semnificativa, legata de comunitati din tari cu prevalenta
ridicata. Se estimeaza ca 88.500 de femei traiesc cu MGF, iar mii de fete sunt expuse riscului (Ortensi,
Farina, Menonna, 2025). MGF si VBG sunt probleme cheie in cadrul mai larg al sanatatii si drepturilor
sexuale si reproductive (SRHR). Italianul Proiectul Y-ACT este inspirat de si face parte din globalul
Miscarea Y-ACT condusa de Amref Health Africa. Y-ACT lItalia a fost coordonata de Amref Italia
impreuna cu trei organizatii partenere locale si s-a bazat pe experienta anterioara a Proiectului P-ACT.
P-ACT a crescut deja gradul de constientizare in randul institutiilor si serviciilor locale cu privire la
importanta implicarii acestora in prevenirea MGF si protejarea fetelor si femeilor aflate in risc. De
asemenea, a promovat formarea profesionistilor si infiintarea unor retele teritoriale dedicate, punand
bazele unei abordari structurate si participative in care comunitatile, serviciile locale si tinerii pot
colabora activ.

Strategie: Proiectul Y-ACT (Tineret in Actiune), cofinantat de UE (programul CERV-DAPHNE),
promoveaza advocacy-ul condus de tineri, in special implicand tinerii cu origini migrante.
Elementele strategice cheie includ:

e Imputernicirea si instruirea tinerilor lideri ca agenti ai schimbarii;

e Promovarea dialogului intergenerational pentru a sustine schimbarea socialg;

e Implementarea campaniilor de constientizare conduse de tineri (inclusiv digitale);
e Construirea comunitatilor de practica si implicarea serviciilor locale;

e Advocacy la mai multe niveluri, culminand cu evenimentul final de la Parlamentul European
(Bruxelles, 2025) prin prezentarea manifestelor si recomandarilor.

Aceasta abordare fii recunoaste pe tineri ca actori-cheie in transformarea normelor sociale si a
stereotipurilor de gen, promovand in acelasi timp SRHR.

Rezultate

e 31 de tineriinstruiti ca lideri si activisti;


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/41355442/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/41355442/
https://sostienici.amref.it/yact/
https://srhr.yactmovement.org/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/

e Au fost desfasurate peste 300 de actiuni de constientizare;

e Crearea spatiilor de dialog intergenerational;

e Dezvoltarea manifestelor comunitare pentru abandonarea MGF;

e A consolidat constientizarea publica si institutionala, inclusiv la nivel european.

Acest caz demonstreaza eficacitatea unei abordari bazate pe comunitate, condusa de tineri, pentru
abordarea MGF si GBV, evidentiind valoarea colaborarii cu mai multi parteneri si potentialul advocacy-
ului pentru tineri de a avansa SRHR.

Alerta de excizie

Entant, 'ai subi l'excision.
Cet &t2, je ne laisserai pas
ma fille étre victime
de cgite mutilation.

Ma femme a subi une excision.
Je protégerai ma fille.
Elle ne vivra pas cette mutilation.

Toutes les 4 minutes*, une fille est excisée dans le monde. Toutes les 4 minutes®, une fille est excisée dans le monde.

Grace a de nombreux parents, cette pratique dangereuse Grace a de nombreux parents, cette pratique dangereuse
et traumatisante recule. Restons mobilisés. et traumatisante recule. Restons mobilisés.

EN CAS D'URGENCE, APPELEZ LE 17 EN CAS D'URGENCE, APPELEZ LE 17

toutes g excision o)

toutes gy excision
Ggaox parlons-en! N

o parlons-en!

L]

Context

n Franta, desi mutilarea genitald feminina este interzisa prin lege, unele adolescente riman expuse
riscului de excizie, mai ales cand calatoresc in strdindtate in timpul vacantelor scolare in tara de origine
a familiei. Asociatia « Excision, parlons-en » a dezvoltat campania Alerte Excisio pentru a raspunde
acestui risc, adresandu-se direct fetelor cu varste intre 12 si 18 ani, implicand totodata familiile, colegii
si profesionistii acestora care ar putea detecta si preveni situatiile periculoase.

Strategie

Strategia proiectului se bazeaza pe comunicare accesibila, preventiva si multicanala. Campania
combina sesiuni de constientizare in scolile gimnaziale si licee, videoclipuri scurte, postere, un site
dedicat informatiei si un serviciu securizat de chat anonim unde fetele pot pune intrebari si pot fi
directionate catre mecanismele de protectie adecvate. Scopul sau nu este doar sa informeze, ci si sa



rupa tacerea legata de MGF, sa intareasca capacitatea fetelor de a cduta ajutor si sa faca serviciile de
protectie existente mai vizibile si mai?® accesibile.

Rezultate

Proiectul se remarca datorita implementarii sale nationale la scara larga. Lansata pentru prima data in
2017 si reinnoita anual, campania a ajuns deja la un public larg in toata Franta; potrivit asociatiei,
editiile timpurii au ajuns la aproximativ un milion de persoane. Pentru editia din 2025, campania a avut
locintre 25 iunie si 2 septembrie in toata tara, cu peste 1.000 de adaposturi de autobuz folosite pentru
diseminarea publica, alaturi de o vizibilitate puternica online si institutionald. Tinerii au fost, de
asemenea, implicati ca ambasadori, ceea ce intareste dimensiunea participativa si de advocacy a
proiectului?’.

Acest caz demonstreaza eficacitatea unei abordari bazate pe comunitate, condusa de tineri, pentru
abordarea MGF si GBV, evidentiind valoarea colaborarii cu mai multi parteneri si potentialul advocacy-
ului pentru tineri de a avansa SRHR.

Linkuri si informatii suplimentare:

- Pagina oficiala a campaniei: https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/

- Excizie, hai sa vorbim despre asta! Asociatie: https://www.excisionparlonsen.org/

- Prezentare de proiect realizata de Fondation RAJA-Daniéle Marcovici:
https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-
pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/

Finantare structurala pentru Trans Clinic Utrecht
Locatie: Utrecht

Descriere

Trans Clinic Utrecht, o initiativa a Colored Qollective impreuna cu municipalitatea Utrecht si regiunea
GGD (Public Health Service) Utrecht, este unul dintre putinii furnizori de servicii medicale trans condusi
de comunitate, in special pentru cele mai marginalizate comunitati din Olanda.

Odata cu incheierea proiectului pilot in iulie 2026 si in contextul reducerilor bugetare ale cabinetului
Schoof pentru initiativele de sandtate, continuarea Clinicii Trans era incerta. Regiunea Colored
Qollective si GGD Utrecht a trecut prin diverse eforturi de lobby si discutii cu consilierii locali din
Utrecht, consilieri, factori de decizie si consilieri din municipalitate, precum si cu stirile locale, pentru
a cartografia situatia financiara a clinicii si a sustine finantarea intr-un fel sau altul.

Prin aceste eforturi de advocacy, o motiune si un amendament la bugetul pentru 2026 au fost adoptate
cu succes in consiliul local:

* M378 in iulie 2025, care a obligat executivul municipal sa cerceteze cum poate fi acoperita
perioada dintre incheierea subventiei pilot si Tnceputul noului mandat/numire a noului
executiv municipal;

* A186 in noiembrie 2025, care a asigurat finantare structurala pentru Trans Clinic!

%6 saone-et-loire.gouv: https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-I-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-
sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-
concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises

27 Excisionparlonsen: https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/



https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/
https://www.excisionparlonsen.org/
https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/
https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/

Prin aceste eforturi, in ciuda reducerilor bugetare nationale si a situatiei financiare a municipalitatii,
clinica a fost considerata atat de vitala Tncat a necesitat oricum sprijin structural continuu. Acesta a
fost un exemplu cheie de advocacy local si democratie participativa in actiune si de succes!

e ssmresvors | TranNS care

structural funding funding to Trans Clinic Utrecht.

o
e Bt s I IS no a
A186 Maak de financiering voor de transkliniek
] L J °

Trans Clinic
Utrecht will
receive

essential
care &

m’,rr)tge'mmng L 'a’u iy P o Structural funding creates stability and
This fundiing lets the clinic focus on lone-term care recognition for work that has long existed
showing that trans health care is al, not optional! because communitites built it themselves

@ColoredQollective @ColoredQollective

structural
funding! - -

this marks animportant step toward
long-term, community—rooted trans

care inthe city
(@ColoredQollective

Linkuri si informatii suplimentare:

e Explicatia IG a CQ: https://www.instagram.com/p/DRIKStbjGow/?img_index=1

e M378: https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/c684c68d-38fc-4449-b257-

a887f11995c2
e Al186: https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/21a93f08-ebab-420e-b3fb-
af83a6e38934
Stiri:
e https://www.duic.nl/algemeen/algemeen/58250/toekomst-voor-transkliniek-utrecht-
onzeker

e https://www.ad.nl/utrecht/meerderheid-van-de-gemeenteraad-wil-dat-utrechtse-
transkliniek-ook-in-de-toekomst-openblijft-maar-dat-heeft-wel-een-prijskaartje~afl6cee3/

e https://www.ad.nl/utrecht/utrechtse-raad-haalt-miljoenen-uit-reservepot-die-al-in-de-min-
staat-oppositie-waarschuwt-voor-financieel-risico~¥a5c1d393/
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