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Introducere 
Sănătatea și drepturile sexuale și reproductive (SRHR) sunt drepturi ale omului. Ele sunt fundamentale 

pentru sănătate și bunăstare, egalitate de gen, democrație, pace și securitate și dezvoltare durabilă. 

SRHR se bazează pe dreptul și capacitatea tuturor indivizilor de a decide asupra propriului corp și de a 

trăi vieți sănătoase și productive. 

La nivel global, precum și în cadrul UE, țările diferă foarte mult în ceea ce privește cât de ușor pot 

oamenii să acceseze contraceptive, servicii de avort, educație sau îngrijire ginecologică. În timp ce 

unele state oferă reglementări flexibile și sisteme de sănătate solide, altele au bariere legale, timpi 

lungi de așteptare sau chiar restricții severe. 

O altă problemă cheie este autodeterminarea. SRHR înseamnă că oamenii pot decide liber despre 

propriul corp – inclusiv dacă și când doresc să aibă copii. 

Inegalitatea socială este, de asemenea, un factor important. Tinerii, persoanele cu venituri mici, 

migranții și cei care trăiesc în zone rurale sunt adesea afectați în mod special. 

Scopul acestui Toolkit 
Acest set de instrumente este conceput pentru lideri de tineret, OSC, rețele feministe și pentru 

drepturile queer, precum și susținători ai drepturilor SRHR. Pe de o parte, urmărește să facă 

complexitatea, relevanța și diferitele dimensiuni ale SRHR accesibile tinerilor. Pe de altă parte, 

urmărește să îi împuternicească și să îi motiveze să se implice activ în acest domeniu. Ghiduri concrete 

privind planificarea campaniilor și exemple de bune practici îi ajută pe utilizatori să acționeze imediat. 

SRHR în Uniunea Europeană 
Femeile și persoanele LGBTQIA+ din Europa încă au aceste drepturi refuzate sau restricționate ca 

urmare a legilor, politicilor și practicilor care, în cele din urmă, reflectă în continuare stereotipurile și 

inegalitățile de gen. 

Persoanele LGBTQIA+, în special persoanele trans, genderqueer, non-binare și intersex, se confruntă 

cu bariere semnificative în ceea ce privește sănătatea și drepturile sexuale și reproductive, în special 

în ceea ce privește accesul la servicii medicale trans. 

În decembrie 2017, Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului a adresat un set de 

recomandări statelor membre ale Consiliului pentru a asigura drepturile sexuale și reproductive ale 

tuturor femeilor.1 Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului a abordat în continuare 

accesul la servicii medicale, dintre care sănătatea sexuală și reproductivă și drepturile femeilor și ale 

persoanelor LGBTQIA+, într-un document ulterior din februarie 2021.2 

În martie 2010, Comitetul de Miniștri al Consiliului Europei a adoptat un set de recomandări către 

statele membre ale Consiliului pentru a combate discriminarea pe motive de orientare sexuală sau 

identitate de gen.3 În septembrie 2024, CDADI și ADI-SOGIESC4 a fost mandatată să pregătească o 

revizuire cuprinzătoare a Recomandării privind dreptul la cel mai înalt standard posibil de sănătate și 

 
1 Comisarul pentru Drepturile Omului, Document de temă, Sănătatea sexuală și reproductivă a femeilor în 

Europa, decembrie 2017, disponibil la https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-
in-europe-issue-pape/168076dead. 
2 Comisarul pentru Drepturile Omului, Document de temă, Protejarea dreptului la sănătate prin îngrijire medicală 

incluzivă și rezilientă pentru toți, februarie 2021, disponibil la https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-
through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad. 
3 Recomandarea CM/Rec(2010)5 a Comitetului de Miniștri către statele membre privind 

măsuri pentru combaterea discriminării pe motive de orientare sexuală sau identitate de gen, 
disponibil la: https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5. 
4 Comitetul de Coordonare pentru Anti-Discriminare, Diversitate și Incluziune și Comitetul de Experți al Consiliului 

Europei privind Orientarea Sexuală, Identitatea și Expresia de Gen, și Caracteristicile Sexuale, respectiv. 

https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5


accesul la servicii medicale pentru persoanele LGBTI din Europa.5 UE adoptă, de asemenea, o Strategie 

de Egalitate LGBTIQ la fiecare cinci ani, care include obiective și acțiuni cheie specifice pentru 

protejarea și promovarea sănătății persoanelor LGBTQIA+, dintre care accesul la SRHR.6  

Statele trebuie să se angajeze hotărât să promoveze egalitatea de gen și drepturile LGBTQIA+ în 

această sferă crucială a vieții. Au datoria de a oferi tuturor femeilor și persoanelor LGBTQIA+ servicii 

de sănătate sexuală și reproductivă accesibile, accesibile la prețuri accesibile și de calitate. 

 

Datoria statelor față de femei 
Conform dreptului internațional și european al drepturilor omului, statele europene au datoria de a 

lua măsuri eficiente pentru a respecta și proteja sănătatea și drepturile sexuale și reproductive ale 

femeilor (SRHR).  

Aceasta înseamnă respectarea unei serii de drepturi civile, politice, economice, sociale și culturale, 

inclusiv dreptul la sănătate, la viață, la a fi liber de tortură și tratamente rele, la intimitate, egalitate și 

nediscriminare.  

 

Statele trebuie să ofere tuturor femeilor servicii și servicii de sănătate sexuală și reproductivă 

accesibile, accesibile la prețuri accesibile și de calitate.7 

 

Video de la Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului8 

https://www.youtube.com/watch?v=VEXd9DMrz_o 

 

Datoria statelor față de popoarele LGBTQIA+ 

În mod similar, statele europene au obligația, conform dreptului internațional și european al 

drepturilor omului, de a asigura accesul nediscriminatoriu la servicii medicale, inclusiv sănătate și 

drepturi sexuale și reproductive.9 

 
5 Raportul tematic CDADI și ADI-SOGIESC, Dreptul la cel mai înalt standard accesibil de sănătate și acces la 

servicii medicale pentru persoanele LGBTI în Europa (2024), disponibil la https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-
right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html. 
6 Comisia Europeană privind Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ 2026-2030. Disponibil la 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en. 
7 Comisarul Consiliului Europei pentru Drepturile Omului: https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-

s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe 
8 https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe 
9 Consultați, printre altele, Carta UE a Drepturilor Fundamentale, Directiva privind Reformularea Genului, 

Convenția Europeană a Drepturilor Omului, Carta Socială Europeană, Convenția privind Drepturile Omului și 
Biomedicină și jurisprudență, rezoluții, decizii și recomandări adoptate în acest sens pentru persoanele 
LGBTQIA+, precum cea prezentată în Raportul Tematic 2024. 

https://www.youtube.com/watch?v=VEXd9DMrz_o
https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://www.coe.int/en/web/commissioner/women-s-sexual-and-reproductive-rights-in-europe


Aceasta înseamnă respectarea, de asemenea, a gamei de drepturi civile, politice, economice, sociale și 

culturale menționate mai sus, inclusiv dreptul la sănătate, la viață, la a fi liber de tortură și rele, la 

intimitate, la egalitate și la nediscriminare.  

Statele trebuie să se asigure că persoanele LGBTQIA+ nu sunt discriminate sau restricționate în accesul 

la îngrijirea și serviciile de sănătate sexuală și reproductivă și că orice astfel de practici discriminatorii 

și intervenții medicale neconsensuale împotriva persoanelor LGBTQIA+, în special persoanelor trans și 

intersex, sunt interzise.10 

 

Înțelegerea peisajului SRHR 

Definiția sănătății și drepturilor sexuale și reproductive (SRHR) 
Sănătatea sexuală și reproductivă se referă la o gamă largă de servicii care acoperă, printre altele, 

accesul la contracepție, îngrijirea fertilității și infertilității (inclusiv tehnologia de reproducere asistată 

(ART), sănătatea maternă și perinatală, prevenirea și tratamentul infecțiilor cu transmitere sexuală 

(ITS), protecția împotriva violenței sexuale și de gen, precum și educația sexuală cuprinzătoare (CSE), 

educația privind sănătatea sexuală și reproductivă,  și educație despre relații sigure și sănătoase. 

A experimenta sănătatea sexuală și reproductivă înseamnă că o persoană are o stare fizică, mentală și 

socială completă în toate aspectele legate de sistemul său reproducător și funcțiile acestuia. În viața 

de zi cu zi, asta înseamnă că oamenii pot avea o viață sexuală satisfăcătoare și sigură, să aibă sarcini și 

nașteri sănătoase și să decidă dacă, când și cât de des să aibă copii.11 Aceasta include autonomie 

deplină în deciziile legate de sexualitatea cuiva și accesul la servicii de sănătate sexuală și reproductivă 

fără discriminare. 

SRHR include, de asemenea, dreptul de a lua decizii despre propriul corp fără discriminare, 

constrângere și orice formă de violență sexuală și de gen, printre care mutilarea genitală feminină 

(MGF), mutilarea genitală intersex (IGM) și sterilizarea. 

Accesul la servicii de sănătate sexuală și reproductivă este un drept al omului și ar trebui să fie 

disponibil tuturor oamenilor pe tot parcursul vieții, ca parte a asigurării acoperirii universale de 

sănătate. Acest lucru nu contribuie doar la îmbunătățirea rezultatelor în sănătate, ci și la egalitatea de 

gen și dezvoltarea mai largă,12 precum și la egalitatea LGBTQIA+ și incluziunea persoanelor 

marginalizate. 

1. Abordarea bazată pe drepturile omului (HRBA) pentru SRHR 
O abordare bazată pe drepturile omului asigură că măsurile SRHR sunt fundamentate în drepturile 

internaționale ale omului. Principiile cheie includ egalitatea, nediscriminarea, participarea și 

responsabilitatea. Statele sunt obligate să respecte, să protejeze și să îndeplinească accesul la serviciile 

de sănătate. Aceasta înseamnă eliminarea barierelor, sprijinirea grupurilor defavorizate și asigurarea 

faptului că toți oamenii își pot exercita eficient drepturile. 

2. Intersecționalitate și sensibilitate la gen 
Intersecționalitatea descrie modul în care indivizii se pot confrunta cu multiple forme suprapuse de 

discriminare – de exemplu, pe baza genului, statutului de migrant, originii rasiale sau etnice, religiei 

sau credinței, statutului social, dizabilității sau orientării sexuale. O abordare sensibilă la gen ia în 

considerare aceste diferențe și recunoaște că nevoile SRHR nu sunt aceleași pentru toată lumea. 

 
10 Cum ar fi discriminarea bazată pe "reatribuire de gen" și cerințele de sterilizare pentru chirurgia de 

reatribuire a genului, patologizarea identităților trans, tratamentele de "normalizare" a sexului și alte 
intervenții medicale neconsensuale. 
11  https://www.who.int/health-topics/sexual-and-reproductive-health-and-rights#tab=tab_1 
12 IBD. 



Politicile și programele ar trebui, prin urmare, să abordeze diverse realități de viață pentru a crea șanse 

cu adevărat egale. 

3. Politica UE și contextul strategic 
Uniunea Europeană este tot mai angajată în promovarea SRHR atât în cadrul statelor membre, cât și 

în politicile sale externe. SRHR este înțeleasă ca parte a drepturilor omului, sănătății publice, politicilor 

de gen și egalității LGBTQIA+. Strategiile UE pun accent pe accesul la servicii medicale, promovarea 

educației și protecția împotriva violenței sexuale și de gen. 

În același timp, reglementările naționale diferă în întreaga UE. Prin urmare, UE joacă în principal un rol 

de coordonare, sprijin și stabilire a standardelor pentru a promova standarde minime comune. 

 

Exemple de acțiuni la nivel UE pentru protejarea drepturilor femeilor: 

Plan strategic pentru drepturile femeilor 
La 7 martie 2025, Comisia Europeană a publicat un Plan Strategic pentru drepturile femeilor. 

Prin acest plan strategic, Comisia Europeană își reafirmă angajamentul față de egalitatea de gen și 

drepturile femeilor ca valori fundamentale ale UE. În ciuda progreselor măsurabile, inegalități 

semnificative persistă, de exemplu, în ceea ce privește violența bazată pe gen, accesul la servicii 

medicale (inclusiv SRHR), venituri, oportunitățile pe piața muncii și participarea politică. Fără măsuri 

suplimentare, ar putea dura decenii pentru a atinge adevărata egalitate. 

Foaia de parcurs evidențiază faptul că egalitatea de gen nu este doar o chestiune de justiție, ci aduce 

și beneficii economice, cum ar fi creșterea inovației și democrații mai stabile. 

Strategia urmărește integrarea sistematică a drepturilor femeilor în toate domeniile de politică 

(integrarea de gen), abordând totodată inegalitățile existente. Domeniile cheie de acțiune includ: 

● Combaterea violenței bazate pe gen 

● Îmbunătățirea sănătății și bunăstării 

● Egalitate economică și egalitate salarială 

● Un echilibru mai bun între viața profesională și cea personală 

● Acces egal la locuri de muncă, educație și putere politică 

UE urmărește, de asemenea, să-și consolideze rolul la nivel internațional și să susțină drepturile 

femeilor la nivel mondial. 

Implementarea planului strategic necesită cooperare între instituțiile UE, statele membre și societatea 

civilă, precum și resurse suficiente și prioritizare politică. 13 

Strategia pentru Egalitatea de Gen 2026-2030 
Strategia UE pentru Egalitatea de Gen 2026–2030, adoptată de Comisia Europeană în martie 2026, 

este un cadru cuprinzător destinat promovării egalității între femei și bărbați în toate domeniile vieții. 

Se bazează pe strategia anterioară 2020–2025 și transformă obiectivele planului Strategic pentru 

Drepturile Femeilor 2025 în acțiuni concrete. Strategia recunoaște că, în ciuda progreselor, egalitatea 

deplină de gen în UE ar putea dura încă decenii în ritmul actual.  

Un obiectiv central al strategiei este integrarea egalității de gen în toate politicile, atât online, cât și 

offline, inclusiv în educație, sănătate, ocupare a forței de muncă și participare politică. Continuă să se 

 
13 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality/roadmap-womens-rights_en (accesat la 7 aprilie 2026) 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/roadmap-womens-rights_en


concentreze puternic pe combaterea violenței bazate pe gen, cu o atenție deosebită asupra noilor 

forme precum violența cibernetică, inclusiv hărțuirea online și abuzul deepfake.  

O altă prioritate cheie este egalitatea economică, abordarea diferențelor de gen în salarii, pensii și 

oportunități de angajare. UE își propune să crească participarea femeilor în poziții de conducere și în 

sectoare precum știința, tehnologia și inovația.  

Pentru prima dată, sănătatea femeilor este inclusă ca un domeniu major de politică, cu inițiative pentru 

îmbunătățirea sistemelor de sănătate și reducerea decalajelor de sănătate legate de gen. Strategia 

subliniază, de asemenea, importanța finanțării și elaborării politicilor sensibile la gen, asigurând că 

bugetele UE susțin obiectivele de egalitate.  

Per ansamblu, Strategia pentru Egalitatea de Gen 2026–2030 își propune să creeze o societate mai 

echitabilă și mai incluzivă prin combinarea legislației, acțiunilor țintite și a unui angajament puternic 

pentru protejarea drepturilor fundamentale.14 

Inițiativa Cetățenească Europeană "Vocea mea, alegerea mea" 
Inițiativa Cetățenească Europeană "Vocea Mea, Alegerea Mea" este o mișcare civică menită să 

îmbunătățească accesul la avort sigur și legal în întreaga Uniune Europeană. Aceasta folosește 

mecanismul Inițiativei Cetățenilor Europene (ECI), care permite cetățenilor să solicite o nouă legislație 

a UE dacă sunt colectate cel puțin un milion de semnături. 

Inițiativa a fost depusă oficial Comisiei Europene în 2025, după ce a strâns peste 1,1 milioane de 

semnături verificate din partea cetățenilor UE, ceea ce o face una dintre cele mai mari acțiuni 

participative recente din UE. Este susținută de o largă coaliție de peste 300 de organizații și activiști 

care militează pentru drepturile femeilor și sănătatea reproductivă. 

Scopul principal al "My Voice, My Choice" nu este armonizarea legilor naționale privind avortul, ci 

crearea unui mecanism european de solidaritate financiară. Acest mecanism ar ajuta femeile care nu 

pot avea acces la avort sigur sau legal în țara lor de origine să primească îngrijire într-o altă țară UE 

unde acestea sunt disponibile. Multe femei din Europa încă se confruntă cu bariere legale sau practice, 

care uneori le obligă să călătorească în străinătate sau să caute alternative nesigure. 

Inițiativa a atras o atenție politică semnificativă. Parlamentul European și-a exprimat sprijinul și a cerut 

Comisiei să ia măsuri, subliniind că accesul la avort este legat de drepturi fundamentale și egalitate de 

gen. Ca răspuns, Comisia Europeană a confirmat în 2026 că fondurile existente ale UE ar putea fi 

folosite pentru a sprijini accesul la servicii de avort peste granițe, marcând un pas important înainte. 

Per ansamblu, "My Voice, My Choice" demonstrează cum cetățenii pot influența politica UE. Scopul 

său este de a asigura că toate femeile din Europa au acces egal, sigur și accesibil la îngrijirea sănătății 

reproductive, indiferent unde locuiesc. 15 

Indicele Egalității de Gen 
Indexul Egalității de Gen 2025 al Institutului European pentru Egalitatea de Gen arată că, în ciuda 

progreselor, egalitatea deplină de gen în Europa este încă la cel puțin 50 de ani distanță. Indicele 

revizuit introduce o nouă structură și indicatori, devenind o nouă bază de referință care nu poate fi 

comparată direct cu rezultatele anterioare. Indicele continuă să urmărească șase dimensiuni cheie care 

definesc viața noastră de zi cu zi: muncă, bani, cunoaștere, timp, putere și sănătate. În plus, păstrează 

două domenii critice care traversează toate domeniile: violența și inegalitățile intersectate.  

Folosind 27 de indicatori aliniați cu politicile UE, Indicele ajută factorii de decizie să înțeleagă și să 

compare modul în care inegalitățile afectează viețile oamenilor și susține eforturile pentru o egalitate 

 
14 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-

equality/gender-equality-strategy_en (accesat la 7 aprilie 2026) 
15 https://citizens-initiative.europa.eu/my-voice-my-choice-safe-and-accessible-abortion_en 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en


mai mare. Integrarea datelor noi despre stereotipurile de gen din întreaga UE aduce o nouă 

dimensiune Indicelui Egalității de Gen. Datele arată cât de adânc înrădăcinate normele de gen continuă 

să influențeze viața noastră de zi cu zi, alegerile și oportunitățile noastre. Bărbații sunt încă văzuți pe 

scară largă ca susținători financiari și lideri, în timp ce femeile se confruntă cu prejudecăți subtile, dar 

omniprezente, care le afectează încrederea, ambiția și siguranța. Deși atitudinile se schimbă treptat, 

demontarea stereotipurilor de gen este fundamentală pentru adevărata egalitate. 

Repere ale Indexului 

● Indicele UE privind Egalitatea de Gen pentru 2025 este de 63,4 din 100, reflectând progrese 

inegale între statele membre – de la 47,6 în Cipru la 73,7 în Suedia. 

● Suntem la cel puțin 50 de ani distanță de a atinge egalitatea deplină de gen, bazată pe o 

metodologie revizuită, introducerea unor noi indicatori și un ritm reînnoit al schimbării. 

● Vedem progrese impresionante în luarea deciziilor economice rezultate din legislația 

ambițioasă. 

● Majoritatea statelor membre au întâmpinat eșecuri pentru egalitatea de gen în sănătate și 

educație.16 

Exemple de acțiuni la nivel UE pentru protejarea drepturilor 

persoanelor LGBTQIA+: 

Strategia de Egalitate LGBTIQ+ 2026-2030 

Strategia UE pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030, adoptată de Comisia Europeană în octombrie 2025, 

este un cadru la fel de cuprinzător care urmează Strategiei pentru Egalitate LGBTIQ+ 2020-2025, având 

ca scop "construirea unei Uniuni în care diversitatea este celebrată ca parte a bogăției noastre 

colective, unde toți oamenii pot fi ei înșiși fără riscul discriminării, excluderii sau violenței." Este o 

continuare a eforturilor Comisiei privind egalitatea LGBTQIA+, începând cu primul cadru politic care 

combate în mod specific discriminarea împotriva persoanelor LGBTQIA+ prin "Lista de acțiuni pentru 

promovarea egalității LGBTI" în 2015.17 

La fel ca în cazul Strategiei pentru Egalitatea de Gen, un obiectiv central al strategiei este integrarea 

egalității LGBTQIA+ în toate domeniile de politică și a ajuta la ridicarea vocilor persoanelor minoritare 

LGBTQIA+ printr-o abordare intersecțională. Strategia urmărește să asigure în continuare protecția 

persoanelor LGBTQIA+ împotriva practicilor dăunătoare și a infracțiunilor motivate de ură, să 

împuternicească comunitățile și organismele LGBTQIA+ care promovează egalitatea și implicarea 

societății civile, a statelor membre și a altor actori în acest sens. 

Strategia constă în trei piloni: Protejarea – protecția persoanelor LGBTQIA+ împotriva urii și 

discriminării, atât offline, cât și online, în special a solicitanților de azil și migranților LGBTQIA+; 

Împuternicirea – împuternicirea persoanelor LGBTQIA+ prin, printre altele, acces nediscriminatoriu și 

incluziv la locuri de muncă, servicii medicale, educație, locuințe și alte servicii publice, prin incluziunea 

socială și combaterea sărăciei, precum și prin recunoașterea egală a drepturilor peste granițele UE; și 

Engage – consolidarea implicării civice a comunităților LGBTQIA+, a actorilor societății civile, a actorilor 

naționali și a altor organisme. 

Prin această abordare intersectorială, strategia include o atenție specifică, de exemplu, asupra privării 

de acces a solicitanților de azil LGBTQIA+ sau refugiaților la servicii medicale, cum ar fi tratamentul 

 
16 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025 
17 Comisia Europeană privind Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030. Disponibil la 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030_en


hormonal; discriminarea cu care se confruntă persoanele LGBTQIA+ din partea profesioniștilor din 

domeniul sănătății și inegalitățile de sănătate care au ajuns la consecințe; și la disparitățile în sănătatea 

mintală a persoanelor LGBTQIA+, în special a persoanelor LGBTQIA+ cu dizabilități. 

Strategia pentru Egalitatea LGBTIQ+ 2026-2030 reprezintă o prezentare esențială a deficitelor și a 

acțiunilor legislative, executive, educaționale și sociale necesare pentru a proteja egalitatea și 

drepturile LGBTQIA+, inclusiv în accesul la servicii de sănătate și îngrijire, în contextul urii în creștere, 

afectând în special persoanele trans, non-binare, genderqueer și intersex.18 

Health4LGBTI și inițiative similare de partajare a cunoștințelor ale Comisiei 

Persoanele LGBTQIA+ se confruntă cu disparități semnificative în domeniul sănătății comparativ cu 

populațiile non-LGBTQIA+. Aceste disparități sunt extinse și mai mult pentru persoanele trans, non-

binare, genderqueer și intersex, persoanele bisexuale și, în special, pentru cele cu identități 

marginalizate intersectate, inclusiv tinerii LGBTQIA+, persoanele de culoare, migranții și solicitanții de 

azil sau refugiații.19 

Cauzele acestor inegalități sunt numeroase și adesea intersectate, inclusiv, printre altele, normele 

culturale și sociale într-o societate hetero- și cisnormativă, stresul minoritar asociat cu marginalizarea, 

victimizarea, discriminarea și stigmatizarea. Acest lucru a dus la acces restricționat sau privat la servicii 

de sănătate și îngrijire, inclusiv servicii de sănătate sexuală și reproductivă, precum și la atitudini 

discriminatorii și părtinitoare ale profesioniștilor din domeniul sănătății sau lipsa de cunoștințe sau 

competență culturală privind nevoile de sănătate și sănătate ale persoanelor LGBTQIA+.20 

Adâncimea situației este și mai estompată din cauza lipsei unei monitorizări suficiente și a colectării de 

date care să țină cont de orientarea sexuală și identitatea de gen, ca să nu mai vorbim de intersecția 

cu statutul social, vârstă, dizabilitate, gen, statut de migrant, origine rasială sau etnică, precum și religie 

sau credință. 

Pentru a aborda lipsa de cunoștințe și competența culturală, precum și atitudinile discriminatorii și 

prejudiciabile ale profesioniștilor din domeniul sănătății, a fost lansat pilotul Health4LGBTI, finanțat de 

UE. Health4LGBTI a constat în colectarea de date, cercetare și dezvoltarea unui program de instruire 

realizat de un consorțiu de parteneri europeni pentru a crește gradul de conștientizare în rândul 

furnizorilor de servicii medicale cu privire la inegalitățile și nevoile pacienților LGBTQIA+, pentru a 

crește cunoștințele și înțelegerea reducerii acestor inegalități și pentru a promova atitudini mai 

incluzive față de pacienții LGBTQIA+.21 

Pachetul de instruire este oferit gratuit, iar Comisia a pus materialul la dispoziția tuturor statelor 

membre. Conținutul a fost adaptat în continuare pentru diverse aspecte ale furnizării serviciilor 

medicale, inclusiv personal de suport, practicieni auxiliari și medicali în cursanți, precum și studenți din 

domenii variate, de la asistență medicală la terapie ocupațională. 

 
18 Vezi Sondajul FRA EU LGBTIQ III, disponibil la https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-

crossroads-progress-and-challenges. 
19 Vezi Raportul Tematic 2024. 
20 ibid. 
21 Vezi Health4LGBTI: Reducerea inegalităților în sănătate experimentate de persoanele LGBTI, disponibil la 

https://health.ec.europa.eu/social-determinants/projects/european-parliament-projects_en. 

https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://health.ec.europa.eu/social-determinants/projects/european-parliament-projects_en


Comisia inițiază diverse alte forme de schimb de cunoștințe în domeniul sănătății și politicii de sănătate 

care afectează accesul persoanelor LGBTQIA+, inclusiv Platforma UE de Politici în Sănătate și Portalul 

UE de Bune Practici privind Sănătatea Publică.22 

Porți Deschise 

Open Doors ( porți deschise), un parteneriat între universități și organizații LGBTQIA+ din Bulgaria, 

Ungaria, Italia, Polonia și Spania, a fost lansat în mod similar pentru a desfășura cercetări 

internaționale, a crește gradul de conștientizare prin campanii în țările partenere și a oferi instruire cu 

scopul de a educa profesioniștii din domeniul sănătății pentru a oferi îngrijire incluzivă și competentă 

pacienților LGBTQIA+.23 

Proiectul a dus la rapoarte naționale ale țărilor partenere și la un raport comparativ pentru a înțelege 

mai bine inegalitățile și discriminarea în domeniul sănătății menționate anterior de popoarele 

LGBTQIA+. De asemenea, a produs un ghid scurt și un manual detaliat cu scopul de a oferi informații 

cheie despre pacienții LGBTQIA+ și nevoile lor de sănătate, peisajul actual (legislativ) și cele mai bune 

practici pentru furnizarea îngrijirii.24 

În colaborare cu Health4LGBTI, Open Doors a oferit traininguri față în față și online pentru profesioniștii 

din domeniul sănătății din țările partenere, adaptând materialele Health4LGBTI la aceste limbi și 

contexte naționale. Proiectul a creat, de asemenea, module gratuite de e-learning bazate pe programul 

de formare Health4LGBTI. 

Intersecționalitatea acțiunilor privind drepturile de protecție la nivel 

UE 
Este esențial de menționat că strategiile menționate anterior ale Comisiei Europene, în contextul lor 

respectiv, sunt strâns legate de planurile de acțiune, foile de parcurs, instrumentele și resursele (deja 

existente) ale diferitelor organe ale Uniunii Europene. 

Strategiile de Egalitate recunosc intersecționalitatea protejării drepturilor, menționând utilizarea 

intersecționalității ca principiu transversal și făcând referire la inițiative trecute și prezente aflate la 

intersecția acestor drepturi. 

Identitățile sau caracteristicile de sex, orientare sexuală, identitate/expresie de gen și caracteristici 

sexuale, în combinație cu alte caracteristici sau identități personale, cum ar fi statutul social, originea 

rasială sau etnică, religia sau credința, dizabilitatea și vârsta, contribuie la suprapunerea 

marginalizărilor și la experiențe unice de discriminare. Astfel, abordarea egalității de gen și a 

drepturilor LGBTQIA+ este inseparabilă de adresarea drepturilor, inclusiv accesul la sănătatea sexuală 

și la sănătatea și drepturile reproduse, între aceste diverse identități intersectate. 

Strategiile de Egalitate fac astfel referire explicită sau includ măsuri în concordanță cu alte inițiative și 

strategii, cum ar fi, printre altele, cadrul strategic al romilor UE pentru egalitate, incluziune și 

participare, Pilonul European al Drepturilor Sociale, Strategia pentru Drepturile Persoanelor cu 

Dizabilități 2021-2030, Strategia privind Drepturile Copilului, Strategia pentru Combaterea 

Antisemitismului și Promovarea Vieții Evreiești 2021-2030 și Strategia Anti-Rasism 2026-2030. 

 
22 Consultați Platforma UE de Politici de Sănătate, disponibilă la 

https://webgate.ec.europa.eu/hpf/page/show/505; și Portalul UE privind Cele Mai Bune Practici privind 
Sănătatea Publică, disponibil la https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/. 
23 Vezi Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/en. 
24 Consultați ghidul scurt Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/outputs/#guide, și manualul 

Open Doors, disponibil la https://opendoorshealth.eu/en/outputs#handbook. 

https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_en
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/page/show/505
https://opendoorshealth.eu/en
https://opendoorshealth.eu/outputs/#guide
https://opendoorshealth.eu/en/outputs#handbook


Dezvoltarea strategiilor de advocacy 

1. Identificarea problemei 
Identificarea problemei oferă busola care conduce către obiective specifice și acționabile. În loc de un 

obiectiv vag precum "acces mai bun pentru persoanele LGBTQIA+ în sistemul de sănătate", ar trebui 

să fie suplimentat cu cerințe clare și concrete, cum ar fi: "Dezvoltarea și adaptarea materialului de 

instruire Health4LGBTI pentru furnizorii de servicii medicale din [stat membru]" sau "Acces la îngrijire 

trans sigură, accesibilă și incluzivă pentru comunitățile minoritare LGBTQIA+ prin înființarea unei clinici 

trans în [locație]." 

Un obiectiv clar definit favorizează colaborarea cu organizații, companii și organisme guvernamentale 

care au un interes legitim în rezolvarea problemei. Aceste parteneriate pot oferi resurse suplimentare, 

expertiză și credibilitate. 

2. Conștientizarea și implicarea tinerilor activiști 

Pași cheie pentru a încuraja și sprijini tinerii  

● Incluzând toate părțile interesate și creând spații sigure și respectuoase pentru schimb 

● Oferirea unei educații sexuale accesibile și cuprinzătoare tinerilor, ținând cont de intersecțiile 

identităților în accesul la SRHR atât în conținut, cât și în furnizarea acestei educații 

● Încurajați tinerii să pună la îndoială normele sociale și să gândească independent, critic și 

creativ – mai ales în ceea ce privește corpurile, sexualitatea și drepturile 

● Ca lider de tineret, acționează ca punct de contact pentru întrebările legate de SRHR și 

construiește legături cu experți (de exemplu, în medicină, consiliere sau ONG-uri) 

Cum să creștem gradul de conștientizare în rândul tinerilor cu privire la SRHR 

Un obiectiv central este de a permite tinerilor să înțeleagă și să reflecteze critic asupra complexității 

SRHR. 

Educația în SRHR consolidează cunoștințele despre subiecte precum corpul, contracepția, 

consimțământul, diversitatea sexuală și îngrijirea sănătății, promovând totodată abilități cheie precum 

autodeterminarea, empatia și responsabilitatea. 

De asemenea, întărește competențele sociale și politice, cum ar fi capacitatea de a lua decizii informate 

și de a susține propriile drepturi și ale altora. 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) – în special ODD 3 (Sănătate), ODD 5 (Egalitate de Gen) și 

ODD 10 (Reducerea inegalităților) – pot servi drept cadru pentru structurarea campaniilor SRHR și 

pentru a face obiectivele lor vizibile. 

Cum să inspiri tinerii să se implice în activități SRHR 

Există multe subiecte legate de SRHR care oferă oportunități de implicare, cum ar fi accesul la 

contracepție, CSE și educație privind genul și sexualitatea, sănătatea menstruală, drepturile legate de 

sarcină și avort, combaterea stigmatizării, discriminării și violenței sexuale sau de gen. 

Primul pas este să oferim cunoștințe de bază și să colaborăm cu tinerii pentru a identifica problemele 

care îi pasionează cel mai mult. Modelele de urmat și activiștii pot servi drept sursă de inspirație. 

Formate precum atelierele SRHR, trainingurile virtuale și simulările de elaborare a politicilor pot crea 

spații creative unde tinerii dezvoltă soluții, planifică campanii, dobândesc noi abilități și se conectează 

cu persoane cu aceleași viziuni. 

3. Cum să susții 

Definiția și scopul advocacy-ului 

Advocacy-ul se referă la activități țintite menite să influențeze procesele decizionale politice în 

favoarea unui anumit grup de interes. Este un proces, nu un eveniment. 



Scopul este de a modela cadrele politice și de a câștiga convingerile factorilor de decizie să susțină 

cauze specifice. Studiile arată că lobby-ul eficient se bazează pe mesaje clare, date solide și relații 

sustenabile. Advocacy-ul are loc la toate nivelurile – local, național, regional și internațional. 

Lobby-ul în context politic oferă grupurilor sociale o voce în relație cu politica și administrația și aduce 

expertiză și perspective în procesele complexe de luare a deciziilor. Cercetările arată că lobby-ul 

transparent crește încrederea în instituții. 

Identificarea lacunelor și provocărilor naționale 

Potențiale amenințări, obstacole și deficite25 - verificați în ce măsură se aplică acest lucru contextului 

național?  

● Unele țări au introdus legi, politici și practici care limitează autonomia și luarea deciziilor 

femeilor. 

● Bariere financiare, sociale și practice; 

● Stereotipurile de gen dăunătoare, normele sociale și stigmatul privind sexualitatea și 

capacitățile reproductive ale femeilor continuă să se aplice multor aspecte ale vieții acestora;  

● Atitudini discriminatorii și stereotipuri despre persoanele LGBTQIA+ care le afectează 

drepturile, sănătatea și accesul la îngrijire. 

● Norme sociale hetero- și cisnormative care șterg sau marginalizează viețile și drepturile 

LGBTQIA+. 

● Stresul minorităților cu care se confruntă persoanele LGBTQIA+ — în special trans, non-binare, 

intersex și identități intersectate — din cauza presiunii și discriminării societății. 

● Violență, amenințări, discursuri instigator la ură și campanii de denigrare împotriva 

persoanelor și organizațiilor care apără drepturile femeilor și LGBTQIA+; 

● Acces restricționat la metode eficiente moderne, inclusiv lipsa subvenționării sau rambursării 

și cerințelor de autorizare de către terți;   

● Un număr mic de jurisdicții păstrează legi extrem de restrictive care interzic avortul, cu 

excepția circumstanțelor strict definite; 

● Există o lipsă de standarde adecvate de sănătate și respect pentru drepturile femeilor la 

naștere în mai multe zone ale Europei; 

● Standardele de sănătate LGBTQIA+ variază foarte mult în Europa, multe țări oferind acces 

limitat sau restrictiv. 

● Discriminarea, prejudecățile și lipsa de cunoștințe în rândul furnizorilor de servicii medicale 

împiedică accesul persoanelor LGBTQIA+ la îngrijire. 

● Îngrijirea medicală trans este adesea restricționată, subfinanțată sau inadecvată în multe state 

membre. 

● Practicile dăunătoare — precum terapia de conversie, sterilizarea forțată, patologizarea 

identităților trans și intervențiile neconsensuale — nu sunt încă complet interzise în toată 

Europa. 

● Acces inadecvat la remedii eficiente și reparații pentru victimele constrângerii sexuale și 

reproductive. 

Îngrijorările și deficitele menționate mai sus sunt deosebit de presante pentru femeile și persoanele 

LGBTQIA+ cu identități intersectate de marginalizare, cum ar fi statutul social și sărăcia, rasializarea 

sau originea etnică (de exemplu, femeile rome și femeile LGBTQIA+ și de culoare și persoanele 

LGBTQIA+), statutul de migrant (de exemplu, în special solicitanții de azil, femeile refugiate și fără acte 

și persoanele LGBTQIA), dizabilitatea,  și religie sau credință (de exemplu, femei musulmane și 

persoane LGBTQIA+);  

 
25 Rezumatul documentului de temă despre femei Sănătatea sexuală și reproductivă: 

https://rm.coe.int/summary-of-the-issue-paper-on-women-s-sexual-and-reproductive-health-a/168076df75  

https://rm.coe.int/summary-of-the-issue-paper-on-women-s-sexual-and-reproductive-health-a/168076df75


Redactarea Documentelor de Politică și a Documentelor de Poziție 

Documentele de poziție sunt un instrument strategic pentru formularea clară și cuprinzătoare a 

preocupărilor. Acestea stau la baza discuțiilor politice și facilitează transferul de informații complexe. 

Cele mai bune practici arată că documentele de poziție clar structurate și bazate pe date sunt deosebit 

de eficiente atunci când se interacționează cu factorii de decizie. 

Lobby Strategic & Întâlniri 

Tehnici de comunicare și argumentare 

● Comunicare concentrată: mesaje clare și țintite, adaptate audienței 

● Povestirea: utilizarea narațiunilor emoționale pentru a ilustra probleme 

● Argumente bazate pe dovezi: folosirea faptelor și datelor pentru a susține pozițiile 

Construirea rețelelor și relațiilor 

1. Identificarea părților interesate relevante: Factorii de decizie, organizațiile și 

multiplicatorii sunt selectați cu grijă. 

2. Contactul inițial și construirea relației: Inițierea conversațiilor și construirea încrederii prin 

comunicare regulată. 

3. Planificare strategică: Stabilirea obiectivelor, priorităților și acțiunilor pentru construirea 

rețelei. 

4. Rețele digitale: Utilizarea platformelor digitale pentru a extinde rețeaua și a menține 

contactele. 

5. Cooperare pe termen lung: Proiectele comune și dialogul continuu asigură relații durabile. 

6. Evaluare și ajustare: revizuire și ajustare regulată a strategiei de networking pentru a 

asigura influența continuă. 

Munca de relații publice pentru a promova cererile noastre 

Rețele sociale 

Platformele digitale și rețelele sociale sunt instrumente care pot fi folosite pentru a împărtăși idei cu 

un public mai larg. În domeniul sănătății și drepturilor sexuale și reproductive (SRHR), ele oferă, de 

asemenea, o oportunitate de a face cunoștințele accesibile, de a demonta tabuuri și de a ajunge la 

tineri. Subiecte precum consimțământul, contracepția, diversitatea sexuală și accesul la servicii 

medicale pot fi aduse în atenție și destigmatizate. Prin povești personale, mărturii sau campanii, 

conceptele abstracte pot deveni tangibile și promovarea înțelegerii poate avea loc.  

Pași cheie pentru o utilizare eficientă: 

● Formulează mesaje clare și ușor de înțeles, adaptate publicului țintă, care să explice subiecte 

complexe într-un mod accesibil. Evită limbajul academic complicat. Nu presupune cunoștințe 

anterioare.  

● Planifică conținutul strategic din timp și publică-l la intervale regulate.   

● Împărtășește informații de încredere și verifică cu atenție conținutul pentru a evita 

dezinformarea. 

● Folosește un limbaj respectuos și incluziv care să țină cont de diferite realități, identități și 

experiențe de viață. 

● Folosește formate vizuale precum grafică clară sau videoclipuri scurte (maxim 1 min) pentru a 

transmite conținutul într-un mod captivant și ușor de înțeles. 

● Încurajați interacțiunea, de exemplu, prin întrebări, sondaje sau formate de discuții, pentru a 

consolida dialogul și participarea. 

 

Puncte de avut în vedere în timpul implementării 



O abordare conștientă a protecției datelor și confidențialității este esențială, în special atunci când se 

tratează subiecte sensibile. Trebuie acordată atenție să nu se împărtășească informații personale fără 

consimțământ și să se creeze spații sigure de comunicare. De asemenea, este important să se asigure 

o moderare respectuoasă și să se ia măsuri consecvente împotriva comentariilor discriminatorii sau 

jignitoare. 

Gestionarea regulilor platformelor și a cenzurii (folosind Instagram ca exemplu) 

În special în domeniul SRHR, poate fi dificil să distribui conținut despre sexualitate și sănătate, 

deoarece ghidurile platformelor restricționează anumite termeni sau imagini. Prin urmare, este 

esențial să gestionăm acest lucru într-un mod atât strategic, cât și profesional. 

Evită termeni și imagini pe care Instagram le-ar putea clasifica drept "explicite sexual". Acestea includ, 

de exemplu, nuditatea, descrieri detaliate ale actelor sexuale sau imagini clar sexualizate. În schimb, 

folosește ilustrații, icoane sau reprezentări abstracte (de exemplu, diagrame, simboluri pentru corp 

sau contracepție) pentru a vizualiza conținutul. Conținutul despre sănătatea sexuală este permis atâta 

timp cât este clar recunoscut ca material educațional. 

Folosiți termeni preciși și factuali precum "sănătate sexuală", "contracepție", "consimțământ" sau "act 

sexual" într-un context educațional. Problema reală apare în formularea senzaționalistă, izolată sau 

lipsită de context. În loc să eviți termenii individuali (de exemplu, scrierea "Seggs" în loc de sex, așa 

cum fac unii creatori de conținut), este mai profesional să îi integrezi într-un context educațional clar 

(de exemplu, "informații despre acte sexuale sigure") – desigur, la prima vedere, în timp ce derulezi, 

aceste formulări sunt în mod natural mai puțin interesante, ceea ce poate duce și la o citire mai rară a 

postărilor. 

Designul strategic al conținutului: 

 

● Concentrați-vă pe "încadrarea educațională": conținutul trebuie să fie clar recunoscut ca fiind 

educațional, preventiv sau informativ. 

● Evită hashtag-urile sau termenii înșelători pe care algoritmii i-ar putea clasifica drept 

inadecvați, care ar putea limita vizibilitatea postărilor tale, cum ar fi #sex. În schimb, folosește 

combinații precum #sexualhealth, #education sau #SRHR. 

● Nu plasa termeni mai sensibili izolați în primele rânduri ale legendei sau ca element exclusiv 

într-o postare. Algoritmul evaluează adesea contextul general – o propoziție explicativă sau un 

context clar ("Educație sexuală pe...", "Postare informativă despre...") reduce riscul. 

● Testează diferite formulări și formate pentru a afla ce conținut rămâne vizibil, transmitând 

totodată mesajul. 

● Folosește postările de carusel strategic: păstrează primul slide neutru (de exemplu, un titlu sau 

o întrebare), în timp ce explici conținutul mai detaliat în slide-urile următoare. Acest lucru 

reduce riscul de a fi restricționat direct de către algoritm. 

● Folosește formate de povești pentru conținut mai sensibil, deoarece acestea sunt adesea 

moderate mai puțin strict decât postările publice. 

 

Minimizarea riscului și asigurarea acoperirii: 

● Planifică conținutul pe mai multe platforme pentru a evita dependența de o singură platformă. 

● Folosiți-vă propriile canale (de exemplu, site, newsletter) pentru a face informațiile accesibile, 

indiferent de regulile platformei. 

● Documentați și analizați cazurile de restricții sau ștergeri pentru a adapta mai bine conținutul 

viitor. 

 

Menține o abordare profesională: 



Transparența este mai importantă decât soluțiile alternative: scopul este să rămână credibil și demn 

de încredere. Dacă conținutul este restricționat, acest lucru poate fi abordat deschis pentru a atrage 

atenția asupra provocărilor structurale din comunicarea digitală. 

Standuri de informare și campanii stradale 

Standurile de informare și campaniile stradale sunt deosebit de eficiente pentru a ajunge la persoanele 

care nu sunt interesate activ de subiect. Este important să fii bine pregătit pentru conversații și discuții 

și să ai la îndemână materiale sau linkuri către informații suplimentare. 

Informarea mass-mediei locale înainte de o viitoare campanie stradală poate ajuta la creșterea 

gradului de conștientizare asupra cauzei. 

4. Unde să prezinți cererile 

Înțelegerea deciziilor în UE 

 

Consiliul European: Summitul șefilor de stat și de guvern ai tuturor țărilor UE 

● Organizat de cel puțin 4 ori pe an 

● Stabilește liniile directoare generale pentru politicile UE 

Consiliul de Miniștri = Consiliul 

● Câte un ministru din fiecare țară a UE 

● Președinție: se rotește la fiecare șase luni 

● Decide legile UE și bugetul împreună cu Parlamentul 

● Gestionează politica externă și de securitate comună 

Comisia Europeană: 27 de comisari, câte unul din fiecare țară a UE 

● Propune o nouă legislație 

● Organ executiv 

● Gardianul tratatelor 

● Reprezintă UE pe scena internațională 

Parlamentul European 

● Parlamentul European este singura instituție aleasă direct a UE. Cei 705 de membri ai săi sunt 

acolo pentru a reprezenta cetățenii. Alegerile au loc la fiecare 5 ani.  

● Parlamentul acționează ca co-legislator, împărțind cu Consiliul puterea de a adopta și modifica 

propuneri legislative și de a decide asupra bugetului UE.  

● De asemenea, supraveghează activitatea Comisiei și a altor organisme ale UE și cooperează cu 

parlamentele naționale ale statelor membre ale UE pentru a obține opiniile acestora.  

https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/en


 

Comisiile Parlamentului European care se concentrează pe această temă 

● DEVE (Dezvoltare): Comitetul pentru Dezvoltare 

● FEMM (Drepturile Femeilor și Egalitatea de Gen): Comitetul pentru Drepturile Femeilor 

și Egalitatea de Gen 

● CULT (Cult și Educație): Comisia pentru Cultură și Educație 

● SANT (Sănătate Publică): Subcomisia pentru Sănătate Publică (adesea legată de 

Comitetul ENVI) 

● LIBE (Libertăți Civile, Justiție și Afaceri Interne): Comisia pentru Libertăți Civile, Justiție 

și Afaceri Interne 

Identificarea factorilor de decizie responsabili la nivel local 

Advocacy-ul SRHR (Sănătate și Drepturi Sexuale și Reproductive) poate avea loc la mai multe niveluri 

locale, unde politicile sunt implementate și accesul la servicii este modelat direct.  

Acestea includ nivelul municipal (consilii locale, primării, departamente locale de sănătate), unde se 

iau adesea decizii privind finanțarea, furnizarea serviciilor și programele educaționale.  

La nivel comunitar, advocacy-ul poate viza școlile, centrele pentru tineret și furnizorii locali de servicii 

medicale pentru a îmbunătăți educația sexuală și accesul la servicii.  

Pentru a fi eficient, este esențial să identificăm factorii de decizie potriviți. Acest lucru se poate face 

prin cartografierea instituțiilor și înțelegerea cine are autoritate asupra unor probleme specifice, cum 

ar fi sănătatea, educația sau bugetarea. Actorii-cheie includ adesea oficiali aleși (de exemplu, membri 

ai consiliilor locale), administratori publici (de exemplu, ofițeri de sănătate, directori de școli) și părți 

interesate influente (de exemplu, lideri de ONG-uri, reprezentanți ai comunității). 

Construirea relațiilor cu acești actori, înțelegerea priorităților lor și identificarea aliaților pot întări 

semnificativ eforturile de advocacy. Per ansamblu, o procedură de advocacy eficientă locală pentru 

SRHR depinde de implicarea persoanelor potrivite la nivelul potrivit, prin strategii țintite și informate.

  



Anexă 
 

  

Citiți Documentul Temat privind sănătatea și 

drepturile sexuale și reproductive ale femeilor 

 

 

Citiți Recomandarea CM/Rec(2010)5 din 2010 

a Comitetului de Miniștri adresată statelor 

membre privind măsurile de combatere a 

discriminării pe motive de orientare sexuală 

sau identitate de gen 

Citiți rezumatul Documentului de Temă 

 

 

 

 

 

Citiți Raportul Tematic 2024 privind Dreptul la 

cel mai înalt standard accesibil de sănătate și 

acces la servicii medicale pentru persoanele 

LGBTI în Europa  

https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://rm.coe.int/women-s-sexual-and-reproductive-health-and-rights-in-europe-issue-pape/168076dead
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://www.coe.int/en/web/sogi/rec-2010-5
https://rm.coe.int/summary-of-the-issue-paper-on-women-s-sexual-and-reproductive-health-a/168076df75
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html
https://edoc.coe.int/en/lgbt/12150-right-to-the-highest-attainable-standard-of-health-and-access-to-healthcare-for-lgbti-people-in-europe.html


 

Citiți Strategia Comisiei Europene pentru 

Egalitatea de Gen 2026-2030 

 

 

 

Citiți Documentul de Ediție din 2021 despre 

Protejarea dreptului la sănătate prin îngrijire 

medicală incluzivă și rezilientă pentru toți 

 

Citiți Strategia de Egalitate LGBTIQ+ a Comisiei 

Europene 2026-2030

  

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://rm.coe.int/protecting-the-right-to-health-through-inclusive-and-resilient-health-/1680a177ad
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en
https://commission.europa.eu/publications/lgbtiq-equality-strategy-2026-2030-0_en


Alte linluri utile 
 

- Indicele Egalității de Gen 

- Instrumente interactive SRHR OMS 

- SRHR OMS 

- Supraviețuirea violenței bazate pe gen în UE: Dovezi pentru politici și practici 

- Sondajul FRA EU LGBTIQ III 

- Health4LGBTI: Reducerea inegalităților în sănătate cu care se confruntă persoanele LGBTI 

- Platforma UE pentru Politici de Sănătate 

- Portalul UE privind Cele Mai Bune Practici privind Sănătatea Publică 

- Uși Deschise 

- Ghid scurt Open Doors 

- Manualul Open Doors 

-  

- Cadrul strategic al romilor UE pentru egalitate, incluziune și participare,  

- Pilonul European al Drepturilor Sociale,  

- Strategia pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilități 2021-2030,  

- Strategia privind Drepturile Copilului, Strategia de Combatere a Antisemitismului și 

Promovarea Vieții Evreiești 2021-2030,  

- Strategia Anti-Rasism 2026-2030. 

  

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://srhr.org/
https://www.who.int/health-topics/sexual-and-reproductive-health-and-rights#tab=tab_1
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-evidence-policy-and-practice
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/lgbtiq-equality-crossroads-progress-and-challenges
https://health.ec.europa.eu/social-determinants/projects/european-parliament-projects_en
https://webgate.ec.europa.eu/hpf/page/show/505
https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/
https://opendoorshealth.eu/en
https://opendoorshealth.eu/outputs/#guide
https://opendoorshealth.eu/en/outputs#handbook
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability/union-equality-strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-anti-racism-strategy-pushes-equality-all-2026-01-20_en


Povești de succes SRHR 

Youth in ACTion (Y-ACT): advocacy pentru tineri pentru prevenirea MGF și promovarea 

SRHR 

 

Context: În Italia, mutilarea genitală feminină (MGF) rămâne o formă de violență bazată pe gen 

(GBV) care este încă subrecunoscută, dar semnificativă, legată de comunități din țări cu prevalență 

ridicată. Se estimează că 88.500 de femei trăiesc cu MGF, iar mii de fete sunt expuse riscului (Ortensi, 

Farina, Menonna, 2025). MGF și VBG sunt probleme cheie în cadrul mai larg al sănătății și drepturilor 

sexuale și reproductive (SRHR). Italianul Proiectul Y-ACT este inspirat de și face parte din globalul 

Mișcarea Y-ACT condusă de Amref Health Africa. Y-ACT Italia a fost coordonată de Amref Italia 

împreună cu trei organizații partenere locale și s-a bazat pe experiența anterioară a Proiectului P-ACT. 

P-ACT a crescut deja gradul de conștientizare în rândul instituțiilor și serviciilor locale cu privire la 

importanța implicării acestora în prevenirea MGF și protejarea fetelor și femeilor aflate în risc. De 

asemenea, a promovat formarea profesioniștilor și înființarea unor rețele teritoriale dedicate, punând 

bazele unei abordări structurate și participative în care comunitățile, serviciile locale și tinerii pot 

colabora activ. 

Strategie: Proiectul Y-ACT (Tineret în Acțiune), cofinanțat de UE (programul CERV-DAPHNE), 

promovează advocacy-ul condus de tineri, în special implicând tinerii cu origini migrante. 

Elementele strategice cheie includ: 

● Împuternicirea și instruirea tinerilor lideri ca agenți ai schimbării;  

● Promovarea dialogului intergenerațional pentru a susține schimbarea socială;  

● Implementarea campaniilor de conștientizare conduse de tineri (inclusiv digitale);  

● Construirea comunităților de practică și implicarea serviciilor locale;  

● Advocacy la mai multe niveluri, culminând cu evenimentul final de la Parlamentul European 

(Bruxelles, 2025) prin prezentarea manifestelor și recomandărilor.  

Această abordare îi recunoaște pe tineri ca actori-cheie în transformarea normelor sociale și a 

stereotipurilor de gen, promovând în același timp SRHR. 

Rezultate 

● 31 de tineri instruiți ca lideri și activiști;  

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/41355442/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/41355442/
https://sostienici.amref.it/yact/
https://srhr.yactmovement.org/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/
https://www.amref.it/mutilazioni-genitali-femminili-italia/pact/


● Au fost desfășurate peste 300 de acțiuni de conștientizare;  

● Crearea spațiilor de dialog intergenerațional;  

● Dezvoltarea manifestelor comunitare pentru abandonarea MGF;  

● A consolidat conștientizarea publică și instituțională, inclusiv la nivel european.  

Acest caz demonstrează eficacitatea unei abordări bazate pe comunitate, condusă de tineri, pentru 

abordarea MGF și GBV, evidențiind valoarea colaborării cu mai mulți parteneri și potențialul advocacy-

ului pentru tineri de a avansa SRHR. 

Alertă de excizie 
 

 

Context  

În Franța, deși mutilarea genitală feminină este interzisă prin lege, unele adolescente rămân expuse 

riscului de excizie, mai ales când călătoresc în străinătate în timpul vacanțelor școlare în țara de origine 

a familiei. Asociația « Excision, parlons-en » a dezvoltat campania Alerte Excisio pentru a răspunde 

acestui risc, adresându-se direct fetelor cu vârste între 12 și 18 ani, implicând totodată familiile, colegii 

și profesioniștii acestora care ar putea detecta și preveni situațiile periculoase.  

Strategie 

Strategia proiectului se bazează pe comunicare accesibilă, preventivă și multicanală. Campania 

combină sesiuni de conștientizare în școlile gimnaziale și licee, videoclipuri scurte, postere, un site 

dedicat informației și un serviciu securizat de chat anonim unde fetele pot pune întrebări și pot fi 

direcționate către mecanismele de protecție adecvate. Scopul său nu este doar să informeze, ci și să 



rupă tăcerea legată de MGF, să întărească capacitatea fetelor de a căuta ajutor și să facă serviciile de 

protecție existente mai vizibile și mai26 accesibile.  

Rezultate 

Proiectul se remarcă datorită implementării sale naționale la scară largă. Lansată pentru prima dată în 

2017 și reînnoită anual, campania a ajuns deja la un public larg în toată Franța; potrivit asociației, 

edițiile timpurii au ajuns la aproximativ un milion de persoane. Pentru ediția din 2025, campania a avut 

loc între 25 iunie și 2 septembrie în toată țara, cu peste 1.000 de adăposturi de autobuz folosite pentru 

diseminarea publică, alături de o vizibilitate puternică online și instituțională. Tinerii au fost, de 

asemenea, implicați ca ambasadori, ceea ce întărește dimensiunea participativă și de advocacy a 

proiectului27.  

Acest caz demonstrează eficacitatea unei abordări bazate pe comunitate, condusă de tineri, pentru 

abordarea MGF și GBV, evidențiind valoarea colaborării cu mai mulți parteneri și potențialul advocacy-

ului pentru tineri de a avansa SRHR. 

Linkuri și informații suplimentare: 
 

- Pagina oficială a campaniei: https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/   
- Excizie, hai să vorbim despre asta! Asociație: https://www.excisionparlonsen.org/   
- Prezentare de proiect realizată de Fondation RAJA-Danièle Marcovici: 

https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-
pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/   

Finanțare structurală pentru Trans Clinic Utrecht 
Locație: Utrecht 

Descriere 

Trans Clinic Utrecht, o inițiativă a Colored Qollective împreună cu municipalitatea Utrecht și regiunea 

GGD (Public Health Service) Utrecht, este unul dintre puținii furnizori de servicii medicale trans conduși 

de comunitate, în special pentru cele mai marginalizate comunități din Olanda. 

Odată cu încheierea proiectului pilot în iulie 2026 și în contextul reducerilor bugetare ale cabinetului 

Schoof pentru inițiativele de sănătate, continuarea Clinicii Trans era incertă. Regiunea Colored 

Qollective și GGD Utrecht a trecut prin diverse eforturi de lobby și discuții cu consilierii locali din 

Utrecht, consilieri, factori de decizie și consilieri din municipalitate, precum și cu știrile locale, pentru 

a cartografia situația financiară a clinicii și a susține finanțarea într-un fel sau altul. 

Prin aceste eforturi de advocacy, o moțiune și un amendament la bugetul pentru 2026 au fost adoptate 

cu succes în consiliul local: 

• M378 în iulie 2025, care a obligat executivul municipal să cerceteze cum poate fi acoperită 

perioada dintre încheierea subvenției pilot și începutul noului mandat/numire a noului 

executiv municipal; 

• A186 în noiembrie 2025, care a asigurat finanțare structurală pentru Trans Clinic! 

 
26 saone-et-loire.gouv: https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-

sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-
concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises  
27 Excisionparlonsen: https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/  

https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/
https://www.excisionparlonsen.org/
https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/
https://www.fondation-raja-marcovici.com/projet/alerte-excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-des-mutilations-genitales-feminines/
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.saone-et-loire.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Sante-solidarite-et-cohesion-sociale/Droits-des-femmes-et-egalite/Lutte-contre-les-violences-faites-aux-femmes.-toutes-et-tous-concernes/Alerte-Excision-la-campagne-pour-prevenir-et-proteger-les-adolescentes-francaises
https://www.excisionparlonsen.org/alerte-excision/


Prin aceste eforturi, în ciuda reducerilor bugetare naționale și a situației financiare a municipalității, 

clinica a fost considerată atât de vitală încât a necesitat oricum sprijin structural continuu. Acesta a 

fost un exemplu cheie de advocacy local și democrație participativă în acțiune și de succes! 

 

 

Linkuri și informații suplimentare: 
 

● Explicația IG a CQ: https://www.instagram.com/p/DRIKStbjGow/?img_index=1 

 

● M378: https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/c684c68d-38fc-4449-b257-

a887f11995c2 

● A186: https://utrecht.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/21a93f08-ebab-420e-b3fb-

af83a6e38934 

 

Știri: 
● https://www.duic.nl/algemeen/algemeen/58250/toekomst-voor-transkliniek-utrecht-

onzeker 

● https://www.ad.nl/utrecht/meerderheid-van-de-gemeenteraad-wil-dat-utrechtse-

transkliniek-ook-in-de-toekomst-openblijft-maar-dat-heeft-wel-een-prijskaartje~af16cee3/ 

● https://www.ad.nl/utrecht/utrechtse-raad-haalt-miljoenen-uit-reservepot-die-al-in-de-min-

staat-oppositie-waarschuwt-voor-financieel-risico~a5c1d393/ 
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