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VIZIUNE - MISIUNE - DIRECTII STRATEGICE

Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare isi propune sa
contribuie la consolidarea unei societdti democratice, incluzive si diverse, echilibratd din
punct de vedere social si economic, capabila sa raspunda nevoilor tuturor. Misiunea noastrd
este sd sustinem si sd promovam valorile democratice, modelele si interventiile pentru
dezvoltarea unei societati bazate pe libertate, responsabilitate si respect.

Principalele domenii de activitate vizeazd actiuni la firul ierbii, analize si evaludri ale
politicilor publice sau a impactului lor la nivel national si local, derularea de proiecte in
domeniul social, al imigratiei si integrarii strainilor in Romdnia, al mobilitatii fortei de
muncd in spatiul european, al incluziunii si participarii tinerilor, al justitiei sociale,
dialogului social si dezvoltarii comunitare, in domeniul egalitatii de sanse si oportunitditilor
egale, al promovarii educatiei, culturii si a valorilor democratice.

Asociatia Novapolis este membrd RENASIS (Refeaua Nationald Antisdrdcie — Incluziune
Sociald) care la rdandul ei face parte din cea mai mare refea europeand activd in
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale — European Anti-Poverty Network (EAPN). In
cadrul retelei, Asociatia Novapolis este implicatd intr-o serie de activitdti nationale si
europene, cu scopul prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei si reprezintd
Romdnia in Grupul de Politici al EAPN—- EU Inclusion Strategies Group (EU ISG).

In calitate de membrd FOND Romdénia (Federatia Organizatiilor Neguvernamentale
pentru Dezvoltare), Asociatia Novapolis militeaza pentru dezvoltarea si implementarea unei
politici coerente si eficiente a Romdaniei in domeniul cooperarii pentru dezvoltare
internationald si ajutorului umanitar.

Asociatia Novapolis a dezvoltat si poate oferi expertizd tehnicd si consultantd in: cercetare,
formare si activitdti socio-educative si recreative, dezvoltare personald si consiliere
psihologica, incluziune sociald si participare civicd, comunicare si relatii publice,
management de proiect, politici antisdrdcie, interventie umanitard si cooperare pentru
dezvoltare, migratie si piata muncii, sandatate si sport, politici de tineret.
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INTRODUCERE

In perioada prezentului Raport Anual de Activitate
2015, Asociatia Novapolis a desfasurat o serie de

activitati si proiecte pe urmatoarele arii de interventie:

» fenomenul migratiei si efectele asociate acesteia
prin prisma dezvoltarii, respectiv _maximizarea
avantajelor si minimizarea consecintelor negative
si a costurilor sociale;

» educatia si lupta impotriva saraciei, a segregarii si
a excluziunii sociale, promovarea diversitatii si
interculturalitatii;

» piata muncii, ocuparea si integrarea pe piata
muncii a tinerilor, categoriilor defavorizate si
(re)integrarea migrantilor;

» combaterea discriminarii si construirea de modele
pentru dezvoltare comunitara si incluziune sociala;

» sustinere pentru activism in cadrul societatii civile,
dezvoltarea de parteneriate si colaborari nationale
si internationale, voluntariat;

» cooperare internationald pentru dezvoltare;

» cercetarea sociala si producerea de expertiza

pentru fundamentarea de politici publice.

MIGRATIE
TINERI
INCLUZIUNE
PIATA MUNCII
DEZVOLTARE
COOPERARE
VOLUNTARIAT
EDUCATIE
CERCETARE
INOVATIE
TIC
PARTENERIAT
ANTI-SARACIE
NEETS
OPORTUNITATI
ANTREPRENORIAT
MOBILITATE
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ECHIPA NOVAPOLIS 2015

La nivelul 2015, Asociatia
Novapolis a avut circa 19
salariati — experti din domenii

diferite cum ar fi management si

implementare proiecte,
cercetare, comunicare si
organizare evenimente,
cooperare transnationala,

migratie si piata muncii,
incluziunea tinerilor si altele

similare.

Pe parcursul anului 2015, un
numar de 28 de persoane au
efectuat voluntariat in cadrul
Asociatiei Novapolis. O parte
dintre voluntari au fost recrutati

inca anul 2014 si au continuat

voluntariatul si in anul 2015.

COORDONAREA ECHIPEI SI A VOLUNTARILOR

in cadrul Novapolis functioneaza o echipd multi-
disciplinara, specialisti cu vasta experienta si cunostinte
care contribuie la consolidarea expertizei si prestigiului
Asociatiei si care adauga valoare si calitate parteneriatelor,
activitatilor si serviciilor pe care le oferim beneficiarilor
nostri.

Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative
pentru Dezvoltare ofera oportunititi de voluntariat
tinerilor si studentilor sau oricaror persoane interesate sa
acumuleze cunostinte si sa se implice in activitatile si
proiectele desfisurate in cadrul organizatiei. In general
stagiile de voluntariat se desfasoara pe o perioada de
minimum 3 luni sau mai mare, stabilita de comun accord,
sunt neremunerate si faciliteaza voluntarilor posibilitatea:
e s3a se implice in proiecte privind combaterea
discriminarii si construirea de modele pentru
dezvoltare comunitara si incluziune sociald, piata
muncii, ocuparea si integrarea pe piata muncii a
tinerilor, categoriilor defavorizate si (re)integrarea
sociala a migrantilor;

e sa dobandeasca experienta relevanta si acces la
informatii noi si posibilitatea de formare si instruire

permanenta;

e sa participe la diverse evenimente si activitati socio-culturale si recreative, la actiuni ce au ca

scop stabilirea de parteneriate si colaborari nationale si internationale;

e sa invete cum se scriu si se implementeaza proiectele si sa-si imbunatateasca abilitatile

profesionale si competentele interculturale.

Pag. 3 din 14



NOVAPOLIS

Bucuresti. sector 2, Website: www.novapolis.ro

IMPLEMENTARE SI PARTICIPARE IN PROIECTE - INCHEIEREA DE PARTENERIATE

Partenerii Asociatiei Novapolis provin din mediul institutional, academic si de afaceri,
parteneri sociali (patronate, sindicate), ong/societate civila (asociatii, fundatii), precum si

domeniul mass media si cultural.

In 2015 au avut loc multiple demersuri pentru stabilirea si incheierea de parteneriate si
implicarea in proiecte cu organizatii din domeniul de activitate similar asociatiei si alti actori
relevanti. Pe parcursul anului 2015, Asociatia Novapolis a incheiat urmatoarele noi

colaborari:

Protocol de colaborare cu Centrul Cultural European Romano — Panarab —CCERPA

Prin acest Protocol cele doua parti fisi
recunosc in mod bilateral si neechivoc rolul
important pe care il joaca in societate, prin
promovarea valorii, a calitatii, a
profesionalismului, a unui sistem prin
intermediul caruia se doreste atingerea
unor niveluri superioare in domeniul
culturii si valorilor traditionale apartinand
celor doua lumi, societatea romaneasca pe
de o parte si comunitatea spatiului arab, pe
de alta parte.

Astfel, in 2015, pentru a marca Ziua
Migrantului, Asociatia Novapolis a organizat
impreuna cu CCERPA, Asociatia Serviciul Apel,
Universitatea Spiru Haret, Asociatia Connect
(ADO SAH ROM) si Fundatia Scheherezade,
evenimentul ”Implicarea migrantilor si a
refugiatilor la integrarea si dezvoltarea rolului
lor in societatea romaneasca”.

Adeziune retea de lucru locald in cadrul proiectului “AGricoltural job Rights to End foreign

workers Exploitation — AGREE”,

In acest sens, Asociatia Novapolis, in
calitate de membru a participat la 3
intalniri de lucru a retelei locale
constituite pentru a dezbate si a
contribui la realizarea unui plan de
actiuni pe termen lung, pentru
stoparea fenomenului de exploatare a
lucratorilor migranti in agricultura.

Obiectivul proiectului AGREE il reprezinta analiza
exploatarii severe prin munca in domeniul
agricol. Proiectul este menit sa conduca la o mai
buna intelegere a practicilor de exploatare a
lucratoarelor si lucratorilor migranti in
agricultura, pentru a dezvolta strategii de
interventie eficiente in combaterea fenomenului.
Reteaua locala urmareste imbunatatirea
cooperarii inter-institutionala reunind parteneri
sociale, autoritati publice si ong-uri.
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Membru al Comitetului National de Experti (NEC) in cadrul proiectului ,,Mapping mobility -

pathways, institutions and structural effects of youth mobility in Europe (MOVE)

Move este un proiect finantat de Uniunea Europeana, lansat in luna mai 2015, cu o durata de
3 ani, care urmareste sa raspunda provocarii de a imbunatati conditiile in care se desfasoara
mobilitatea tinerilor in Europa si se inscrie in domeniul Provocarea societala din cadrul
programului Orizont 2020 “Europa intr-o lume in schimbare".

Obiectivul proiectului este acela de a intelege

complexitatea tiparelor de mobilitate ale
tinerilor la nivel individual si socio-structural,
prin intermediul unei abordari calitative,
interdisciplinare si pe multiple niveluri si prin
analiza datelor secundare provenite din studii
de caz, avand drept scop Tincurajarea
mobilitatii si reducerea efectelor negative
legate de perceptiile obiective si subiective

privind tinerii.

Tn acest context, Asociatia Novapolis a
participat la Workshop-ul de

prezentare al proiectului MOVE,
eveniment organizat de Academia de
Economice

Studii Bucuresti,

Departamentul de Informatica si
Cibernetica Economica si a sprijinit
activitatile de cercetare si de identifcare

a grupului tinta.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,PRO JUVENES —PARTENERIAT TRANSNATIONAL PENTRU O
PIATA INCLUSIVA A MUNCII PENTRU TINERI”

In perioada ianuarie-noiembrie 2015, Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative
pentru Dezvoltare a implementat in calitate de Partener 2, alaturi de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin Departamentul pentru Dialog Social,
in calitate de beneficiar, si partenerii sai de implementare: ,AUR” — Asociatia Nationala a
Specialistilor in Resursele Umane — Partener 1, Confederatia Sindicala Nationala Meridian —
Partener 3 si Uniunea Generald a Industriasilor din Romania — Partener 4, proiectul ,,PRO
JUVENES — PARTENERIAT TRANSNATIONAL PENTRU O PIATA INCLUSIVA A MUNCII PENTRU
TINERI” .
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Proiectul a fost co-finantat din FSE prin POSDRU 2007-2013, Investeste in oameni! sia avut o

valoare totala eligibila de 10.988.390 lei.

Obiectivul general al proiectului I-a reprezentat consolidarea politicilor si practicilor in ceea
ce priveste ocuparea si dezvoltarea retelelor la nivel european, precum si consolidarea
capacitdtii actorilor pietei muncii (organizatii sindicale si patronale, autoritdti publice, ong-
uri) de a se implica activ in promovarea ocupdrii si incluziunii sociale a tinerilor prin
implementarea politicilor ce vizeazd ocuparea lor — legea voluntariatului, legea stagiaturii,

legea uceniciei etc.

La final de proiect, in noiembrie 2015,
printre cele mai semnificative rezultate
obtinute de Asociatia Novapolis -
Centrul de Analize si Initiative pentru
Dezvoltare, s-au numarat:

e 18 Acorduri de Parteneriat
Transnationale cu entitati publice
si private din Italia si Spania

e 2 Schimburi de experientd si bune
practici in Spania si Italia;

Scopul principal al acestora a fost
sa faciliteze impartasirea metodologiile
de succes dezvoltate pentru incluziune
sociala, insertie profesionald, inclusiv
mentorat, identificarea celor mai bune
modalitati de utilizare a fondurilor
destinate dezvoltarii resurselor umane si
a bunelor practici si initiative privind
adaptarea formarii profesionale la noile
tehnologii.

Participantii la acest activitati au
avut oportunitatea de a interactiona si a
face schimb de experienta si bune
practici cu organizatii si institutii din
Madrid, Spania si Palermo si Roma, Italia
pe tema pietei muncii inclusive pentru
tineri.

+

LR RS

%

% Agentia Nationald a Agentiilor de Plasare

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca —

Primdria Madrid
Asociatia Eslabon
Fundatia AFIES

Primdria Arganda del Rey
Federatia Lucrdtorilor,

Independenti (ATA)

Nationala a

Accion Contra el Hambre
Fundatia Envera

European Anti-Poverty Network — Spania

(ANAC)

Asociatia Femeia Spania
Federatia Asociatiilor de Romdni in Spania
Asociatia Inventare Insieme

Consortiul Tartaruga

Cooperativa socialda 3P

Primadria Villafranca Sicula

Asociatia Tineri Administratori din Madonia
Asociatia OASI
NOVA  Onlus-Consortiul
Cooperative Sociale

L'Unione degli Assessorati all¢

sanitarie e al lavoro
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« Evenimente si actiuni desfasurate in Romdnia —1 seminar, 1 grup de
lucru, 1 eveniment de tip masa rotunda, 3 grupuri de lucru privind
rezultatele proiectului;

Participantii au dialogat pe
Rolul acestor evenimente a fost sd .

prilejuiascd aprofundarea si marginea problemelor cu care se
promovarea informatiilor cu privire la  confruntd tinerii in prezent privind
piata muncii, din perspectiva
oportunitatilor de dezvoltare si
colaborare viitoare in materie de  serie de informatii despre migratia
ocupare si incluziune sociala a tinerilor

in Romania.

accesul pe piata muncii si au aflat o

tinerilor, despre cresterea
capacitatii de insertie profesionala
a tinerilor pe piata muncii din perspectiva mecanismelor politice, administrativ-
institutionale si de parteneriat social, despre planuri, scheme si strategii pentru

incluziunea sociala si integrarea pe piata muncii a tinerilor.

e Realizarea unui Studiu comparativ european privind migratia si
mobilitatea intra-europeand a tinerilor in Romania.

Cercetarea a vizat identificarea dimensiunilor, caracteristicilor, proceselor si a tipurilor de
migratie in randul tinerilor, profilurile tinerilor care migreaza (emigranti, imigranti sau
potentiali emigranti) si care urmeaza sa acceseze sau deja participa pe piata muncii
nationala sau pe piata muncii din state membre ale Uniunii Europene in contextul
impactului si a efectelor pe care migratia tinerilor le are asupra unei piete a muncii inclusive

pentru tineri.

Studiul s-a constituit intr-un demers de analiza a unei serii de aspecte legate de

mobilitatea si migratia tinerilor pe piata muncii.

Pag. 7 din 14



NOVAPOLIS

Bucuresti. sector 2, Website: www.novapolis.ro

Prin intermediul acestor

o Elaborarea unei Brosuri cu activitati Asociatia Novapolis

recomandadri retea tematica — aspecte a facilitat realizarea unui
ale incluziunii sociale si integrdrii pe schimb de idei  cu
piata muncii a tinerilor; reprezentanti publici, privati,

experti si specialisti pentru a
cunoaste punctele de vedere

§ 2o reciproce si pentru a putea
o Dezvoltarea unei retele tematicein R e B pures
gdsi cele mai bune aborddri

domeniul dezvoltdrii resurselor umane i A

3 . 5 - = g i . comune n mteresul
si incluziunii sociale, migratiei si RBomanivi.
mobiltati tinerilor;

Prin elaborarea si publicarea acestei brosuri, Asociatia Novapolis a propus o serie de
recomandari care abordeaza masuri, resurse si nevoi privind incluziunea tinerilor pe

piata muncii din Romania, mobilitatea si migratia tinerilor.

Prin Reteaua Tematica, Asociatia Novapolis a creat un spatiu adecvat invatarii, dezbaterii si
discutiilor privind situatia tinerilor pe piata muncii din Romania, factorii de influenta ai
migratiei fortei de munca, elementele fundamentale de dialog social, cadrul legislativ si

institutional, egalitatea de sanse si piata incluziva a muncii pentru tineri.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,MY PLACE - CENTRUL CULTURAL MULTIFUNCTIONAL -0
PUNTE PENTRU INTEGRAREA RTT IN ROMANIA", ETAPA Il

in perioada ianuarie-iunie 2015, Asociatia Novapolis — Centrul de Analize si Initiative pentru
Dezvoltare in parteneriat cu beneficiarul Asociatia Serviciul lezuitilor pentru Refugiati din
Romania au implementat etapa 2 a proiectului ,MY PLACE - CENTRUL CULTURAL
MULTIFUNCTIONAL — O PUNTE PENTRU INTEGRAREA RTT IN ROMANIA".
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Obiectivul general al proiectului a vizat sprijinirea comunitatilor de strdini, a
resortisantilor tarilor terte (RTT) prin crearea si mentinerea unui Centru Cultural
Multifunctional in Bucuresti, un spatiu in care sia fie dezvoltate activitati sociale,
recreative, educationale si culturale care sa faciliteze existenta unui mediu adecvat

pentru sustinerea activitatilor multi si interculturale, cu sprijinul si implicarea directa a

strainilor.

Printre cele mai relevante rezultate ale

. g% g i g . . roiectului la care Asociatia Novapolis
Beneficiarii directi ai proiectului au P ’ P

fost cetatenii din tari terte cu sedere a contribuit fie prin coordonarea lor, fie
legala pe teritoriul Romaniei, ; c s Y.
g ” # prin sprijinirea desfasurarii activitatile
incluzdnd RTT cu sedere permanentda

sau cu vizd pentru reintregirea se numara:
familiei, studenti, elevi si cei veniti

pentru angajare, membrii de familie

ai cetdtenilor romdni etc.

» 1 Centru Cultural Multifunctional cu 12 spatii destinate activitatilor
interioare si 1 teren destinat activitatilor desfasurate in aer liber, creat,

dotat si intretinut

» 25 intalniri de informare si consultare grup tinta, 10 mediatori
culturali/facilitatori/voluntari instruiti si 1 sinteza a propunerilor de

activitati ce pot fi desfasurate in baza consultarilor si intrevederilor cu RTT.

» 1 campanie de informare dezvoltata si derulata in scopul promovarii
centrului si activitatilor sale (1 Punct de informare creat in cadrul Centrului,
1 pagina web creata si 3.000 materiale promotionale realizate - fluturasi,

pliante, postere etc.);
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» 1 Andliza a nevoilor migrantilor cu privire la tipul si modalitatea
desfasurarilor activitatilor la Centrul Cultural Multifunctional My Place si 1

Retetar Multiculturalitate in bucate elaborate;

\’4

166 activitati socio-culturale, socio-recreationale si socio-educationale
realizate (evenimente multiculturale, expozitii, seri culinare, ceaindrie si
biblioteca, activitati sportive, internet cafe, cinema cultural, activitati
pentru copii si camera copilului, intGlniri tematice, ateliere de lucru pe
aspecte sociale privind integrarea in societatea romdéneascd, ateliere de
creatie, creativitate si socioterapie — educatie prin arta si evenimente la

cererea RTT).

» 2.794 de participanti la actiunile derulate in cadrul Centrului Cultural

Multifunctional My Place.

REPREZENTARE IN RETELE S| GRUPURI DE LUCRU NATIONALE S| EUROPENE

in anul 2015, Asociatia Novapolis a derulat si a participat la multiple actiuni realizate in

cadrul retelelor si grupurilor de lucru nationale si europene din care face parte.

in calitate de membra RENASIS - EAPN, Asociatia Novapolis a fost implicatd intr-o serie de

......

Astfel, pentru 2015, Asociatia Novapolis a continuat sa reprezinte Romania in Grupul de
Politici al EAPN— EU Inclusion Strategies Group (EU ISG) si sa participe la reuniunile si

dezbaterile aferente.
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Asociatia Novapolis a participat la EAPN’s In cadrul acestei conferinte au fost
Annual Policy Conference organizatd de dezbitute impreund cu 150 de parti
EAPN si Comitetul Economic si Social

European, eveniment care a beneficiat de interesate, inclusiv 80 de membri EAPN
participarea  dlui.  Martin  Schulz, nationali, factori de decizie si alte parti
Presedinte al Parlamentului European, si interesate intrebari cheie precum: Ce
dnei. Marianne Thyssen, Comisar

trebuie facut pentru a se asigura ca

European Social Affairs, Employment,
Skills and Mobility. Semestrul European duce la bun sfarsit

angajamentele Europa 2020 de a reduce
saracia si de a promova participarea? si Cum poate fi sprijinita Uniunea Europeana in
vederea dezvoltarii unei strategii sociale, sustenabile si democratice. De asemenea, au fost
dezbatute urmatoarele teme: politicile macroeconomice si masura in care acestea
completeaza obiectivele sociale, realizarea unei strategii integrate de combatere a saraciei si

de investitie in standardele sociale, participarea si implicarea ONG-urilor.

Totodata, Asociatia Novapolis a oferit un exemplu de buna practica pentru
publicatia ”Social Innovation Mapping of Good Practices”, realizata sub
coordonarea Social Innovation Task Force al EU ISG. Documentul reuneste un
numar total de 19 bune practici din 11 tari ale Uniunii Europene: Belgia, Cehia,

Finlanda, Germania, Ungaria, Italia, Letonia, Olanda, Portugalia, Romania, Slovacia.

SMART DIASPORA 2015

Asociatia Novapolis a fost prezenta la conferinta ,SMART Diaspora 2020+: Cum valorificim
potentialul strategic al diasporei romdnesti" organizata de Fundatia CAESAR si Liga
Studentilor Romani din Striinatate, cu sprijinul Administratiei Prezidentiale. intalnirea a
facilitat pentru cei peste 180 de participanti la conferinta, dezbaterea in grupuri de expertiza
a solutiilor viabile si a directiilor de actiune orientative pentru valorificarea potentialului

strategic al diasporei romanesti.
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FOND ROMANIA. GRUPUL MIGRATIE S| DEZVOLTARE DIN CADRUL FOND

Asociatia Novapolis a avut placerea de a participa la unul dintre cele mai importante

evenimente dedicate dezvoltarii internationale — Scoala Romana de Dezvoltare editia a VIlI

— a, 2015. Aceasta editie a fost dedicata Anului European pentru Dezvoltare si a adus in

acelasi spatiu experti din domeniul dezvoltarii internationale, cercetatori, exponenti ai

mediului academic, reprezentanti ai ONG-urilor si ai ministerelor de resort.

Subiectele dezbatute au fost teme fierbinti de pe
agenda de dezvoltare actuala: Obiectivele de
Dezvoltare Sustenabile, implicarea Romaniei fin
asistenta pentru dezvoltare, migratia, genul si

dezvoltarea, asistenta umanitara.

Asociatia Novapolis a facilitat in cadrul acestui atelier
prezenta reprezentantilor comunitatilor de migranti
din Romania: din partea comunitatii arabe domnul
Ameen Ahmed si din partea comunitatii filipineze,
doamna Jeneth Alambra impreuna cu grupul de dans,
dar si pasionati de bucataria internationala si
practicanti si entuziasti ai artelor martiale, obiceiurilor
si traditiilor altor culturi, domnul Albert Stoica
impreuna cu sportivii sdi. Mancarea este cea care
aduce culturi impreuna si acest lucru se intdmpla mai
ales atunci cand diverse arome si culturi diferite intra in
contact. Tipurile de mancare, felul in care sunt
preparate si modul de servire, bunele maniere la masa
sunt cea mai buna forma de expresie a culturii proprii

popoarelor, familiilor si indivizilor.

Cu aceasta ocazie, Asociatia
Novapolis a organizat un Atelier
culinar de bucatarie
internationala — o experienta
educativa si un moment savuros

de bucurie pentru participanti!

Rolul atelierului a fost acela de
a sensibiliza publicul larg si de a
promova cooperarea
internationald pentru
dezvoltare, multiculturalismul si
populariza specificul culturii
comunitatilor de migranti din
Romania prin  intermediul

gastronomiei si artei.
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Totodatd, Asociatia Novapolis a participat |la reuniunile periodice ale Grupului Migratie si

Dezvoltare, precum si la alte evenimentele de interes din tara si strainatate si a oferit input

si expertiza pentru a identifica si prioritiza cele mai importante arii de cooperare in materie.

Forumul a constituit un spatiu dedicat
atelierelor tematice care au un focus pe
cooperare regionala si urmaresc
continuarea  rezultatelor obtinute
la Forumul 2014 prin crearea unei

initiative regionale tematice in zona

Marii Negre.

Asociatia Novapolis a participat la
Forumul ONG de la Marea Neagra editia
a Vlll-a ce s-a desfasurat la Thilisi si care a
avut drept obiectiv principal finalizarea
cadrului strategic cu ariile tematice si
cros-sectoriale de cooperare a societatii

civile din regiunea Marii Negre.

PROMOVAREA SI VIZIBILITATEA ORGANIZATIEI — FONDURI SI FINANTARI

Pe parcursul anului 2015 s-au derulat in permanenta activitati de comunicare si PR pentru

promovarea si diseminarea informatiilor referitoare la initiativele si realizarile Asociatiei

Novapolis folosindu-se multiple metode si canale cum ar fi website-ul organizatiei, prin

intretinerea si actualizarea continutului si a facebook-ului, utilizarea de platforme, publicatii

si presa online prin transmiterea de comunicate si anunturi de presa, newlettere, articole,

postari, albume foto, afise, etc. Totodata au fost realizate actiuni de strangere de fonduri prin

campania de 2% sau prezentarea de dosare
pentru obtinerea de sponsorizari si donatii,
scriere de proiecte si identificarea surselor
de finantare de la nivel national si european.
In plus, participarea la diverse evenimente si
intalniri la nivel national si international au
reprezentat un alt vector utilizat pentru
promovarea Asociatiei si a activitatilor sale
precum si pentru sustinerea obiectivelor

sale de advocacy.

Pe site-ul Asociatiei a fost creata 1
sectiune dedicatda proiectului Pro Juvenes
scopul de a reuni toate informatiile
referitoare la proiect si la activitdtile
derulate de Partenerul 2, pentru a
permite o accesare rapida si facild a
informatiei si o promovare si diseminare

corespunzdtoare.
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Date de contact:

Presedinta: Iris Alexe
Telefon: 031 417 80 30
Email: acociatia

Website: www.novapolis.ro J

Adrese sedii - Bucuresti:
+* Punct de lucru: Str. Inisor nr. 8, sector 2, Bucuresti, Romania

++ Sediu social: Sos. Pantelimon nr. 239, sector 2, Bucuresti, Romania

Adresa Sucursala — Navodari, jud. Constanta:

++ Str. Midiei nr. 9, Navodari, jud. Constanta, Romania
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